W PETROBRAS @

POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO FISCAL , CONSELHO
DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA E TITULARES DA ESTRUTURA
GERAL DA PETROBRAS DISTRIBUIDORA

1. ATA DE APROVACAO
Ata CA BR 741, item 14, de 06/10/2017, Pauta n°® 133.
2. ABRANGENCIA

Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal (CF), Conselho de Administracao (CA),
Diretoria Executiva (DE), gerentes executivos e participantes externos de comités
estatutarios de assessoramento do CA da Petrobras Distribuidora S/A., doravante
denominada “BR” ou “Companhia”.

Sua abrangéncia se estende as sociedades nas quais a BR detenha participacéo, nas
indicacbes de membros do CF, CA, DE e participantes externos de comités
estatutarios de assessoramento do CA, quando aplicavel, os itens 3 e 4.2.1 ou 3 e
4.2.2; observados os tramites societarios pertinentes.

3. PRINCIPIOS

3.1. A Politica de Indicacéo, doravante denominada “Politica”, visa a estabelecer os
requisitos minimos e diretrizes para indicacdo de membros do:

| - CA, CF, DE, gerentes executivos e de participantes externos de comités
estatutarios de assessoramento do CA da BR.

Il - CF, CA, DE e dos participantes externos de comités estatutérios de
assessoramento do CA das Sociedades Investidas da BR.

3.2. A Politica devera ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao
mercado por meio do site eletrénico da Companhia.

3.3. As indicacdes deveréo atender a legislacao vigente e o Estatuto Social da BR
ou das Sociedades Investidas da Companhia, conforme o caso, observados os
tramites societarios pertinentes, além dos requisitos adicionais estabelecidos nesta
Politica.

4. DIRETRIZES
4.1. Indicacdes para a Petrobras Distribuidora S.A. - BR.
4.1.1. Aplicam-se os requisitos adicionais previstos no Anexo | desta Politica para

todas as indicagcbes de membros do CF, do CA, da DE, gerentes executivos e
participantes externos de comités estatutarios de assessoramento do CA da BR.



4.1.1.1. Os candidatos a essas posi¢cdes deverdo preencher o formulario constante
no Anexo | desta Politica.

4.1.2. O Conselho de Administracao observara, além dos requisitos e impedimentos
previstos nesta Politica:

| - Nas indicacbes de membros externos para 0s comités estatutarios de
assessoramento do CA, os mesmos requisitos e impedimentos estabelecidos para os
membros do Conselho de Administracao;

Il - Nas indicac¢des do Presidente e dos Diretores Executivos, dever&o ser observados
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 0 processo de sucessao conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos da
Companhia,

b) 10 anos de experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negdcio ou em area
correlata, incluindo:

b.1. Experiéncia de 5 anos, em cargo de direcdo em empresa de grande porte
nacional ou internacional ou diregdo/geréncia executiva (ou funcédo equivalente) na
BR ou em empresa do Sistema Petrobras.

b.2. No caso de o candidato ser empregado da BR, acrescentar como requisito para
sua indicacdo que o resultado do sistema de gerenciamento de desempenho seja
maior ou igual a 90%, na média dos ultimos 3 (trés) anos.

c) desejavel fluéncia no idioma inglés; e
d) desejavel pos-graduacédo em area afim ou de gestao.

lIl — Nas indicacdes de gerentes executivos da BR, deverdo ser observados o perfil
requerido e os critérios do processo de sucessdo conduzidos pela Geréncia de
Recursos Humanos da Companhia, bem como os requisitos previstos no Anexo |
desta Politica.

4.1.2.1. Os candidatos ao cargo de membro da Diretoria Executiva deverao
preencher, adicionalmente, o formulario constante do Anexo Il desta Politica.

4.1.3. A indicacdo do membro do Conselho de Administracdo representante dos
empregados observard, além das diretrizes contidas nesta Politica, as regras contidas
na Lei n°® 12.353/10 e o regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de
Administracéo, que devera conter previsdo da analise dos requisitos e impedimentos
previamente a homologacéo do resultado.

4.1.4. O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto, ho minimo, por
50% (cinquenta por cento) de membros independentes, conforme defini¢cdo do art. 22,



8 1°, da Lei n°® 13.303/2016 e art. 36, 81° do Decreto n° 8.945/2016, do Regulamento
do Novo Mercado, respeitando-se o critério mais rigoroso.

4.1.4.1. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no item
acima, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro:

- imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
- imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.1.4.2. Nao serao consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

4.1.4.3. Serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios.

4.1.4.4. A qualificacdo como Conselheiro Independente sera expressamente
declarada na ata da assembleia geral que eleger o Conselheiro de Administracédo, o
gual devera preencher o cadastro constante do Anexo Il desta Politica.

4.1.5. As indicacdes para o Conselho de Administracdo da BR devem procurar
alcancar diversidade na sua composi¢cdo e complementariedade de experiéncias,
buscando, entre seus membros, aqueles que tenham disponibilidade de tempo, além
das seguintes qualificacdes:

| - experiéncia como executivo ou como conselheiro;

Il - conhecimentos de financas e contabilidade;

lIl - conhecimentos especificos do setor de energia, como a producao, distribuicdo e
comercializacdo de todas as formas de energia;

IV - conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional;

V — conhecimentos sobre compliance, controles internos e gestao de riscos;

VI - visdo estratégica e conhecimento das boas praticas de governancga corporativa;
4.1.6. Compete ao Comité Estatutario de Indicacdo, Remuneracgéo e Sucessao (CIRS)
verificar a conformidade do processo de indicacdo de membros do CF, da DE e do
CA, bem como dos gerentes executivos e participantes de comités estatutarios de

assessoramento que nao sejam membros do CA da BR a luz dos requisitos
estabelecidos.



4.1.6.1. O Regimento Interno do Comité de Indicacdo, Remuneracdo e Sucessao
(CIRS) ira disciplinar as regras de funcionamento do respectivo Comité para o
atendimento das competéncias descritas nesta Politica, inclusive no que tange a
divulgacao das suas atas.

4.1.7. As indicacdes realizadas pelos acionistas deverdo ser apresentadas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da Assembleia Geral, de
modo a permitir sua inclusdo no Manual da Assembleia Geral e no boletim de voto a
distancia.

4.1.7.1. As indicacdes de que trata o item 4.1.7 deverdo ser encaminhadas para 0s
enderecos eletrbnicos disponiveis no site eletrdnico de relacionamento com
investidores.

4.1.7.2. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacdo de inclusdo de
candidato no boletim de voto a distancia, as indicacfes que ocorrerem ap0s 0 prazo
descrito no item 4.1.7 serdo devidamente divulgadas ao mercado ou na propria
Assembleia Geral Ordinéria. Tais indicacfes serdo avaliadas pelo CIRS e o resultado
sera divulgado na forma do padréo vigente.

4.1.7.3. Excepcionalmente, as indicagcbes realizadas pelos acionistas em data
posterior a prevista no item 4.1.7 e que nao tenham tempo habil para analise pelo
Comité de Indicacdo, Remuneracgao e Sucessao, serdo analisadas pela Secretaria da
Assembleia, na forma prevista no art. 22, 84°, do Decreto n° 8.945/16:

a) Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria, conforme previsto no item
anterior, a posse do candidato ficara condicionada a analise dos requisitos adicionais
previstos no Anexo | desta Politica pelo CIRS e a recomendacéo de aprovacéo pelo
referido Comité.

b) Caso o CIRS nédo recomende a aprovacao do candidato cuja analise de requisitos
foi realizada na forma do item 4.1.7.3, o cargo permanecera ndo preenchido e nova
assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

4.1.8. Todas as indicacbes de Conselheiros, Diretores e membros de comités
estatutarios de assessoramento do CA deverao ser encaminhadas com o curriculo do
indicado, bem como estar acompanhadas pelo formulario padronizado aplicavel,
disponibilizado no site eletrénico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, e formularios constantes no Anexo |, no Anexo Il e/ou no Anexo Ill desta
Politica e dos respectivos documentos comprobatérios neles previstos.

4.1.9. Os administradores e membros do Conselho Fiscal eleitos deveréo participar,
na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de
mercado de capitais, sigilo e divulgacéo de informacdes, controles internos, e Cddigo
de Conduta ou Integridade e demais temas relacionados as atividades da BR.



4.2. Indicacbes para as Sociedades Investidas da BR

4.2.1. As indicacdes realizadas, pela BR para cargo de administracéo, de conselheiro
fiscal e participantes externos de comités estatutarios de assessoramento do CA que
couberem nas suas subsidiarias, controladas e coligadas deverdo observar os
requisitos e vedacdes impostos pela Lei de Sociedades por Agdes — Lei 6.404/1976,
bem como aqueles previstos nos artigos 15 e 38 do Estatuto Social da Companhia,
na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n°® 8.945/2016, bem como os requisitos adicionais
previstos nesta Politica.

4.2.2. No caso de indicacdes de administradores e conselheiro fiscal das Sociedades
Investidas da BR abrangidas pela Lei n° 13.303/ 2016, e pelo Decreto n° 8.945/2016
deverédo ser observadas as regras previstas nos subitens a seguir.

4.2.2.1. As indicagbes de membro independente do Conselho de Administragéo
realizadas a partir de junho de 2018 observardo o percentual minimo de 25%
previstos nos artigos 22, § 1°, da Lei n° 13.303/2016 e 36, 81° do Decreto n° 8.945/
2016, exceto nos casos de empresa estatal de menor porte, previstos no artigo 52 do
referido Decreto.

4.2.2.2. Compete ao CIRS verificar a conformidade do processo de indicacdo de
membros do CF, da DE e do CA das Sociedades Investidas da BR abrangidas pela
Lei n® 13.303/2016, e pelo Decreto n° 8.945/2016.

4.2.2.3. Recomenda-se que as indicacdes realizadas sejam apresentadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data da Assembleia Geral.

4.2.2.4. Excepcionalmente, as indicagcbes realizadas pelos acionistas em data
posterior a prevista no item 4.2.2.3 e que ndo tenham tempo habil para analise pelo
CIRS, serdo analisadas pela Secretaria da Assembleia, na forma prevista no art. 22,
84°, do Decreto n°® 8.945/16:

a) Na hipotese de analise dos requisitos pela Secretaria da Assembleia, conforme
previsto no item anterior, a posse do candidato ficara condicionada a analise dos
requisitos adicionais previstos no Anexo | desta Politica pelo CIRS e a recomendacao
de aprovacao pelo referido Comité.

b) Caso o CIRS nédo recomende a aprovacao do candidato cuja analise de requisitos
foi realizada na forma do item 4.2.2.4, o cargo permanecera ndo preenchido e nova
assembleia geral sera convocada para seu preenchimento.

4.2.2.5. Os administradores e membros do Conselho Fiscal eleitos para as
Sociedades Investidas da BR abrangidas pela Lei n°® 13.303/ 2016, e pelo Decreto n°
8.945/2016 deverdo participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, sigilo e divulgacdo de
informacdes, controles internos, Guia de Conduta, Cédigo de Etica e demais temas
relacionados as atividades da sociedade para qual foram eleitos.



4.2.3. Todas as indicagbes previstas nos itens 4.2.1 e 4.2.2 deverdo ser
encaminhadas com o curriculo do indicado, bem como estar acompanhadas pelo
formulario padronizado aplicavel, disponibilizado no site eletrénico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e formularios constantes, quando
aplicaveis, no Anexo | e/ou no Anexo Il desta Politica e dos respectivos documentos
comprobatdrios previstos.

4.2.4. Nao obstante as previsdes dos artigos 54 e 56 do Decreto n°® 8.945/16 para
sociedades de menor porte (que possuem receita bruta anual inferior a R$ 90
milhdes), todas as indicagdes para as Sociedades Investidas da BR deverao observar
integralmente os requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por Agbes
— Lei 6404/1976, bem como aqueles previstos nos artigos 15 e 38 do Estatuto Social
da Companhia, na Lei n°® 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016, bem como os
requisitos adicionais previstos nesta Politica.

5. DISPOSICOES TRANSITORIAS
5.1. A presente Politica esta condicionada a reforma estatutaria aprovada pela
Assembleia Geral de Acionistas.

6. DEFINICOES

Administradores: Presidente, Diretores Executivos e Conselheiros de Administracao
ou membros estatutarios de 6rgaos equivalentes.

Conselheiro de Administracdo: membro do Conselho de Administracdo ou 6rgao
equivalente.

Conselheiro Fiscal: membro do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente.

Gerentes Executivos ou equivalentes: titulares das unidades organizacionais
diretamente vinculadas aos membros da Diretoria Executiva, além da Ouvidoria, da
Auditoria Interna, da Geréncia de Governancga, Risco e Conformidade, as quais sé&o
vinculadas ao Conselho de Administragéo.

Participantes Externos de comités estatutarios de a  ssessoramento do CA:
participantes que ndo sejam conselheiros de administragao.

Sistema Petrobras : Petroleo Brasileiro S.A — Petrobras e suas subsidiarias integrais,
controladas, controladas em conjunto e coligadas, sediadas no Brasil ou no exterior.

Sociedades Investidas : sociedade na qual a BR possui participacdo societéria,
independentemente de haver controle e de tal controle ser isolado ou conjunto.
Engloba as sociedades Controladas, Controladas em conjunto e Coligadas.



7. REFERENCIAS

Estatuto Social da Petrobras Distribuidora S.A.

Estatuto Social das Investidas da BR

Decreto n° 8.945/2016

Lei n® 6.404/1976 — Lei das Sociedades por A¢des

Lei n® 12.353/2010

Lei n® 13.303/2016

Regulamento do Novo Mercado

8. ANEXOS

Anexo | - Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade para Conselho Fiscal,
Conselheiros de Administragao, Diretoria Executiva e Membros Externos dos Comités
Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracdo e Titulares da

Estrutura Geral da Petrobras Distribuidora

Anexo Il - Cadastro de Requisitos Adicionais de membro da Diretoria Executiva da
Petrobras Distribuidora

Anexo Il - Cadastro de Independéncia de Conselheiros de Administracéo



ANEXO | - FORMULARIO

Cadastro de Requisitos Adicionais de Integridade pa  ra Conselho Fiscal,
Conselheiros de Administracao, Diretoria Executiva, Membros Externos dos
Comités Estatutarios de Assessoramento do Conselho de Administracéo e
Titulares da Estrutura Geral da Petrobras Distribui  dora

INFORMACOES DA POSICAO PRETENDIDA

POSICAO PRETENDIDA:

EMPRESA:

ATRIBUICAO DA POSICAO:

MANDATO ESTATUTARIO 0 FUNCAO GERENCIAL [ OUTROS [

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME: Matricula:

CPF:

Estado Civil: Formacgao Académica:

RG: Data de emissdo/Orgao Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade (Municipio/UF):
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Responsavel pela indicacao!:

Aos cuidados dez:

1 Campo para uso de indicados Petrobras Distribuidora

2 Campo para uso de indicados Petrobras Distribuido ra, devendo ser preenchido o nome, fun¢éo e chaved  a pessoa
autorizada a receber o relatério e dar seguimento a o fluxo junto aos 6rgédos responsaveis. Destacamos g ue o
delegado recebera senha pessoal e intransferivel pa  ra acessar o contetdo do relatério. Compete a ele z  elar pela
seguranca das informagées.



Requisitos Adicionais de Integridade

I) Regularidade Cadastral — CPF

Possui CPF com status “Nulo” na base de dados da Receita
Federal.

() Sim

( ) Nao

II) Participacdo Empresarial

Possui participacdo societaria relevante em sociedades
limitadas (art. 1.099 do Cadigo Civil) e anénimas de capital
fechado (art. 243, 88 4° e 5° da Lei 6.404/76), que constem
no cadastro da Petrobras Distribuidora e que tenham
transacionado na condicao de fornecedor, cliente, entidade
patrocinada, consorciada ou conveniada, com a
controladora ou com a Petrobras Distribuidora, suas
subsidiarias, controladas e coligadas, nos ultimos 3 (trés)
anos.

( )Sim

( ) Nao

Deteve o controle ou participou de Orgao estatutario de
pessoa juridica em recuperacao judicial, falida ou insolvente,
no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data de sua eleicao
ou nomeacao, salvo na condicdo de sindico, comissario ou

administrador judicial.

( )Sim

( ) Nao

[I) Historico em Investigacao Interna / San¢des Disciplinares discriminadas na Fichal

de Registro do Empregado

Foi enquadrado no sistema de consequéncia no ambito do
Sistema Petrobras ou ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuracoes internas, quando aplicavel.

( )Sim

( ) Nao

Possui falta grave relacionada ao descumprimento do
Cédigo de Etica, Guia de Conduta, Programa BR de
Prevencdo da Corrupcdo ou outros normativos internos
relacionados nos ultimos 3 (trés) anos, quando aplicavel.

( )Sim

( ) Nao

IV) Destaques de Auditoria

E responsavel por ndo conformidades apontadas em
relatorios trimestrais de Auditoria Interna que estejam
pendentes de regularizacéo por mais de 2 anos.

() Sim

( ) Nao

V) Pendéncias comerciais e financeiras

Possui pendéncias financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de
inadimplentes, salvo se regularizadas ou se estiverem em
discusséo judicial ou por intermédio de 6rgdo de defesa do
consumidor na data da indicagéo.

( )Sim

( ) Nao

Possui débito tributario federal, estadual ou municipal, salvo
se estiver em discussao judicial ou administrativa na data da
indicacao.

( )Sim

( ) Nao




VI) Processos judiciais e/ou administrativos

Foi condenado, em segunda instancia, em processo criminal,| () Sim ( ) Na&ao
no Brasil ou no exterior, relacionado a atividade a ser
exercida.

Possui contra si processos judiciais, no Brasil ou no exterior,| ( ) Sim () Nao
com acoérddao desfavoravel em segunda instancia, em
gualquer esfera que nao a criminal, desde que relacionados
a atividade a ser desempenhada.

Foi multado em decisdo definitiva no ambito de o6rgdos| ( )Sim ( ) N&o
externos de fiscalizacao, regulacéo e controle nos ultimos 5
anos.

VII) Indicagdo em cargos em Conselhos de Administracdo ou Fiscal da controladora
e das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras Distribuidora

Atualmente, participa de 3 ou mais cargos em Conselhos de
Administracédo ou Fiscal da controladora e das subsidiarias,
controladas e coligadas da Petrobras Distribuidora®? ( )Sim ( )Né&o

Indicar as sociedades e se alguma encontra-se em
liquidacao:

Atualmente, recebe remuneracdo em 2 (dois) Conselhos de
Administrag&o ou Fiscal de empresas estatais federais ou de
subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras/( )Sim ( ) Nao
Distribuidora®?

VIIl) Relagbes pessoais

Possui ascendentes, descendentes ou parentes colaterais| ( ) Sim () Nao
ocupando cargos no Conselho de Administragcdo, na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia?

IX) Candidatura a mandato publico eletivo

E candidato a mandato publico eletivo ou tornou publica sua] () Sim () N&o
pretensdo a candidatura?

@ Cada indicado somente podera participar, concomitantemente, em até 3 (trés) Conselhos de
Administracdo ou Fiscal da controladora e das subsidiarias, controladas e coligadas da Petrobras
Distribuidora, sendo vedada a indicacdo para participacédo remunerada em mais de 2 (dois) Conselhos
de Administracéo ou Fiscal de empresas estatais federais ou de subsidiarias, controladas e coligadas
da Petrobras Distribuidora. Essa vedacdo ndo se aplica quando o indicado ocupar cargo de
administracdo ou fiscal em sociedades subsididrias, controladas ou coligadas da Petrobras
Distribuidora, em liquidacéo.



Documentos em anexo para comprovacao dos requisitos adicionais:

Requisitos

Meio de comprovacgao

Pendéncias comerciais e financeiras e
Processos Judiciais e/ou
Administrativos

Certidbes negativas dos cartérios de
titulos e de distribuicdo do seu

domicilio nos dltimos 5 (cinco) anos
Certidbes negativas, ou positiva com
efeitos de negativa, federal, estadual e
municipal do seu domicilio nos dltimos
5 (cinco) anos

Documentos de identificagao

Copia do CPF e RG
Copia da Certidao de Casamento

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que
eventuais declaracdes falsas podem acarretar, afirmo que as informacgdes
prestadas e 0os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem
rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de

Indicagdo, Remuneragao e Sucessao.

Local e Data

Assinatura do(a) Indicado(a)




ANEXO Il - FORMULARIO

Cadastro de Requisitos Adicionais de membro da Dire
Petrobras Distribuidora

toria Executiva da

Nome Completo:

RG: Org&o emissor: Data Emisséo:

CPF:

| — possui 10 anos de experiéncia em lideranga,
preferencialmente, no negécio ou em area correlata,
incluindo:

a. Experiéncia de 5 anos, em cargo de direcdo em empresa
de grande porte nacional ou internacional ou
direcdo/geréncia executiva (ou funcdo equivalente) na
Petrobras Distribuidora ou em empresa do Sistema
Petrobras;

b. Se empregado da Petrobras Distribuidora, possui, na
média dos ultimos 3 (trés) anos, resultado do sistema de
gerenciamento de desempenho maior ou igual a 90%;

( )Sim ( )N&o

Il — fluéncia no idioma inglés;

( )Sim ( )Nao

Il — possui pés-graduacao em area afim ou de gestéo.

( )Sim ( )Nao




Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaracbes falsas podem acarretar, afirmo que as informagfes prestadas e 0s
comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie,
podendo ser utilizados pelo Comité de Indicacdo, Remuneragéo e Sucessao.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)



ANEXO Il - FORMULARIO

Cadastro de Independéncia de Conselheiros de Admini

stracéo

Dados Pessoais e Contato

Nome Completo:

RG: Org&o emissor: Data Emisséo:

CPF:

Critérios de Independéncia para Conselheiros de Administracéo

(Artigo 36, 8§ 1° do Decreto n° 8.945/16)

| - possui vinculo com a controladora, com a Petrobras
Distribuidora ou com suas controladas sediadas no Brasil,
exceto quanto a participacdo em Conselho de Administracéao
da controladora ou a participacdo em seu capital social?

)Sim  (

) Nao

Il - & cbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por
adocao, até o terceiro grau, de chefe do Poder Executivo, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio ou de administrador da
controladora, da Petrobras Distribuidora ou de suas
controladas sediadas no Brasil?

)Sim  (

) Nao

lll - manteve, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer
natureza com a Petrobras Distribuidora ou com 0s seus
controladores, que possa vir a comprometer a sua
independéncia?

) Sim  (

) Nao

IV - é ou foi, nos ultimos trés anos, empregado(a) ou
Diretor(a) da controladora, da Petrobras Distribuidora, de
suas controladas sediadas no Brasil ou de suas coligadas?

)Sim  (

) Nao

V - é fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de
servicos ou produtos da controladora, da Petrobras
Distribuidora ou de suas controladas sediadas no Brasil?

)Sim  (

) Nao

VI - é empregado(a) ou administrador(a) de empresa ou
entidade que ofereca ou demande servigcos ou produtos a

controladora, a Petrobras Distribuidora ou as suas
controladas sediadas no Brasil?

) Sim  (

) Nao

VIl - recebe outra remuneragcdo da controladora, da
Petrobras Distribuidora ou de suas controladas sediadas no
Brasil, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro,
exceto a remuneracao decorrente de participacao no capital
da empresa?

) Sim  (

) Nao




Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaracfes falsas podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e o0s
comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie,
podendo ser utilizados pelo Comité de Indicacdo, Remuneragéo e Sucessao.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)



