PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES (WEPS) DA ONU MULHERES

WOMEI'S
PRINCIPLES &£

Uma parceria entre a ONU Mulheres e o Pacto Global, os Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs, na sigla eminglés), langados em 2010, sdo um conjunto de sete principios
que procuram ser um guia para ajudar as empresas a se adaptarem ou implementarem
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EQUALITY MEANS BUSINESS &/

politicas e praticas visando o empoderamento feminino.

No6s ja haviamos sido premiados duas vezes no pelo Prémio WEPs Brasil — Empresas
Empoderando Mulheres. E desde Novembro de 2018 aderimos oficialmente aos WEPs,
buscando atender aos sete principios através de diversas a¢goes, de modo a promover um
ambiente cada vez mais propicio a equidade de género e empoderamento feminino dentro
da empresa.
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Garantir a satde, a
seguranga e o bem-
estar de todos os
trabalhadores e as
trabalhadoras

Estabelecer lideranca
corporativa de alto
nivel para a igualdade
de género.
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educagao, a Promover a Mediar e publicar
formacaoe o igualdade através 0s progressos para
desenvolvimento de iniciativas e alcangar a igualdade
profissional das defesa comunitaria de género.
mulheres.




PRINCIPIO 1 PRINCiPIO 2

Possuimos metas, Nosso plano de cargos e
acompanhadas pela salarios garante uma
Diretoria Executiva, para igualdade de rendimentos
garantir a presenca de para homens e mulheres.
mulheres nos cargos de
lideranca.

PRINCIPIO 4

Existem critérios formais e
transparentes de avaliagao
de desempenho, comuns a
hamens e mulheres.

NOSSAS ACOES

PRINCIPIO 6

Promovemos campanhas e
distribuimos materiais para
sensibilizagdo das comunidades
do entorno de nossas unidades
sobre os direitos das mulheres,
estimulo d paternidade
participativa e outros temas de
direitos humanos.

PRINCIPIO 3

Oferecemos condicdes
seguras de trabalho, tais
cama banheiros separados
e uniformes e
equipamentas femininos.

PRINCIPIO 5

Mas clausulas de
fornecimento de servigos,
existe uma clausula que
proiba qualquer tipo de
discriminacao, incluindo a
de género.

PRINCIPIO 7

Possuimas plano de acdo
cam metas de equidade de
génera, acompanhado por
uma Comissdo de
Diversidade com
representantes de diversas
areas da companhia.



