PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP- 1/2014, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - realizar4 Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro,

mediante condigBes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagcdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplica¢céo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatério; de prova discursiva exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Formacdo Direito, de caracteres
eliminatdrio e classificatorio; e de exame de capacitacdo fisica somente para o cargo de Técnico(a) de Operagdo Junior, de
carater eliminatdrio.

1.3 - As provas objetivas para os cargos em relacdo aos quais € definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades de provas vinculadas ao polo de trabalho e estéo indicadas no Anexo |, e as do Polo Nacional,
de acordo com o disposto no subitem 5.4.5.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Ananindeua - PA, Aracaju - SE, Belém - PA, Belo Horizonte - MG,
Boa Vista - RR, Brasilia - DF, Campinas - SP, Campo Grande - MS, Coari - AM, Cuiaba - MT, Curitiba - PR, Florianopolis - SC,
Fortaleza - CE, Itacoatiara - AM, Jodo Pessoa - PB, Macapa - AP, Macei6é - AL, Manaus - AM, Marabéa - PA, Natal - RN,
Ourinhos - SP, Palmas - TO, Paulinia - SP, Porto Alegre - RS, Porto Velho - RO, Recife - PE, Rio Branco - AC, Rio de Janeiro -
RJ, Salvador - BA, Santarém - PA, S&o José do Rio Preto - SP, S&o Luis - MA, S&o Paulo - SP e Teresina - PI.

1.4 - O exame de capacitacao fisica (exclusivamente para o cargo de Técnico(a) de Operacao Junior) sera realizado na cidade
de provas correspondente ao polo de trabalho para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.5.1 - As eventuais alteracdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.5 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocacgédo para a realizagdo das provas.

1.6 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou
readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme polo de trabalho.

1.7 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme Anexo
I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizacdo das provas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

1.7.1 - Os(As) candidatos(as) que concorrem a cargos cujo polo de trabalho é Nacional poderdo ser alocados(as) em qualquer
localidade da Federagdo onde a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. tenha Unidade, independentemente do domicilio do(a)
candidato(a) e/ou da cidade escolhida para realizagdo das provas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, vagas, cadastro esperado, requisitos, exemplos
de atribuicBes e remuneracdo encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.2 - As denominag¢@es dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que: a)
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0S cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrdnico do Ministério

da Educagéo (http://pronatec.mec.gov.br/cnct/anexos.php); ou b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho



de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos requeridos para o

cargo ofertado.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de
trabalho ou cargo/formagéo/polo de trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho ou cargos/formacgéo/polo de trabalho serd formado cadastro no quantitativo de
20% (vinte por cento) do cadastro esperado para ampla concorréncia, o qual somente sera utilizado na hipétese do subitem
3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigdo.

3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 12/01/2015 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A PSP 1/2014), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme
subitens 3.1.2 e 3.1.3.

3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

3.1.5.1 - O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e
a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho ou cargo/formacao/polo de
trabalho de sua opcédo e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho ou
cargo/formacéao/polo de trabalho de sua opg¢édo, onde constara a indicacéo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.
3.1.9 - Alinobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Plblico. A PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com



deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ou
cargo/formacéo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A, de acordo com a classificagéo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por
equipe multiprofissional, designada pela PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislacéo definida no subitem 3.1.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes
do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza
das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e
de adequacdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de
equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) serd excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observados os subitens 10.2, 10.3 e 10.4.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicacéo e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecgos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A que conduziu a realizagdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes
informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade, cargo/polo de
trabalho ou cargo/formagéo/polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e/ou documentos que
poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacgao.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nédo forem providas, na hipétese de ndo haver numero de
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de trabalho ou
cargo/formagéo/polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

3.2.1 - O cadastro esperado para pessoas pretas ou pardas encontra-se explicitado no Anexo .

3.2.1.1 - Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o cadastro por cargo/polo de trabalho ou
cargo/formacéo/polo de trabalho.

3.2.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho serd formado cadastro no quantitativo de 30% (trinta por cento) do cadastro
esperado para ampla concorréncia, o qual somente serd utilizado na hip6tese do subitem 3.2.1.1.

3.2.1.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n® 12.990/2014.



3.2.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) devera, no
ato da inscricao, declarar-se pessoa preta ou parda conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informag6es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.

3.2.2.3 - Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagédo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo
2°, paragrafo Unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.2.3 - O(A) candidato(a) que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no subitem 3.2 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem também deficientes, de acordo
com a classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contetudo e a corregdo das provas e dos
exames, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e dos exames, as notas
minimas exigidas e a todas as demais normas que regem este Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificagcdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho ou cargo/formacao/polo de
trabalho de sua opcdo e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho ou
cargo/formagéo/polo de trabalho de sua opgéo, observados os subitens 10.2, 10.3 e 10.4.

3.2.7 - O(A) candidato(a) aprovado(a) as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando da apresentacdo para
comprovacgéo de requisitos, devera preencher formulario padrédo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).
Essa autodeclaracdo fara parte da avaliacdo a ser realizada por Comissdo Especifica, designada pela PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A, que emitira parecer quanto ao enquadramento do(a) candidato(a), ou ndo, na reserva de vagas
destinadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

3.2.7.1 - A Comissao Especifica, constante do subitem 3.2.7, ser4 composta por 10 (dez) empregados(as) da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A, distribuidos por género, cor e regido geografica, a ser nomeada exclusivamente para avaliagdo dos(as)
candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Publico.

3.2.7.2 - A avaliagcdo da Comisséo Especifica quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerara 0s seguintes aspectos:
a) informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda; b) autodeclaragdo assinada pelo(a)
candidato(a) no ato da comprovacdo de requisitos, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato de
inscricdo no PSP; c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela equipe da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A no momento do comparecimento do(a) candidato(a) para comprovagdo de requisitos; d) a Comisséo
Especifica podera solicitar informacdes adicionais visando a dirimir eventuais davidas.

3.2.7.3 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 3.2.7.2. b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem
3.2.7.2, no momento solicitado pela PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. ¢) Houver unanimidade entre os integrantes da
Comissao Especifica quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do(a) candidato(a).

3.2.7.4 - Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido(a) do Certame,
conforme previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.7.4.1 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o(a) candidato(a) se situou em alguma das hipoteses

indicadas no subitem 3.2.7.3.



3.2.7.5 - A avaliagdo da Comisséo Especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.8 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda serd comunicado(a) dessa situacdo por
meio de documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresenta¢do do recurso mencionado no subitem 3.2.8.1.

3.2.8.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de seu ndo
enquadramento, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra parecer conclusivo da
Comisséo Especifica.

3.2.8.1.1 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre, constando as seguintes
informagbes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho ou
cargo/formac&o/polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério
da Comisséao Especifica, servir como base para justificar a reversdo do ndo enquadramento.

3.2.8.1.2 - A Comisséo Especifica constitui-se em Ultima instncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.2.9 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.10 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
seréa preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

3.2.11 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver niamero de
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de trabalho ou
cargo/formacéo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo Il

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admissao.

5.3 - Ainscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 16/12/2014 a 12/01/2015, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢cdo, expresso em reais, serd de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel

médio e de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.
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5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes 0 mesmo boleto.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) deverd obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estfio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 16/12/2014 e 23h e 59 min do
dia 12/01/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscrigio so sera valida ap6s a confirmacgio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigéo.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas e dos exames,
devera requeré-lo, indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realiza¢do das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista,
conforme definido no subitem 5.4.3.1, exceto para a lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo de provas e exames devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 12/01/2015 (mencionando Processo Seletivo
Publico - PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2014), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme
subitem 5.4.3.

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exigida, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas e exames, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigéo.

5.4.3.3 - O fornecimento do parecer é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do parecer
ao seu destino.

5.4.3.4 - O parecer deverd ser legivel, sob pena de nado ser considerado.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscric&o,
sob as penas da Lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢do, pelo cargo/polo de trabalho ou cargo/formacao/polo de trabalho e
pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto quando seu cargo/polo de trabalho ou cargo/formagédo/polo de trabalho ja
vincular uma cidade de provas especifica, conforme expresso no Anexo I.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso nao possam
satisfazer as condig6es enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&@o havera isencéo total ou parcial do valor de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento do valor de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de

2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
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Requerimento de Inscri¢do disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 16 a 23/12/2014, ocasido em
gue o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencao de
pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 16 a 23/12/2014.

5.12 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢do,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.13 - N&o serdo aceitos, apés o envio da documentacao, acréscimos ou alteragfes nas informacdes prestadas.

5.14 - N&o sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.15 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢do ou documentacao, ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicaré a eliminagdo automatica deste processo de isencao.

5.16 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor de inscricéo sera divulgado no dia 05/01/2015, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.17 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 06/01/2015, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.18 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacdo, sera
divulgado no dia 08/01/2015, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.19 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 05 a 12/01/2015, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.20 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagBes de isencdo do valor de inscri¢cdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscricdo no periodo de 05 a 12/01/2015, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 04/03/2015, na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impresséo do Cartéo
de Confirmacéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
ou cargo/formacao/polo de trabalho em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagédo de tratar-se de
pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho ou cargo/formacao/polo de trabalho, cidade de
provas e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas, dos exames e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a
pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 05 ou
06/03/2015.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgédo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢gdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2014, até o terceiro dia util apds a aplicacéo das provas.
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6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do das provas e dos exames
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e dos
exames, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Para os cargos de Nivel Médio (exceto para o cargo de Técnico(a) de Operagéo Junior).

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa | (10 questdes), de Matematica (5 questdes) e de Informatica | (5 questdes), num total de 20
questdes, subtotalizando 20,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, terd 30 questdes,
subtotalizando 30,0 pontos.

¢) Total das provas objetivas: 50,0 pontos.

7.1.1.1 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Ser4 eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.2 - Para o cargo de Nivel Médio - Técnico(a) de Operacédo Junior

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de Conhecimentos
Especificos, com 30 questdes, num total de 50 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa | (10 questdes), de Mateméatica (5 questdes) e de Informatica | (5 questdes), num total de 20
questdes, subtotalizando 20,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, tera 30 questdes,
subtotalizando 30,0 pontos.

c) Total das provas objetivas: 50,0 pontos.

7.2.1.1 - Apos a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por polo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).



7.2.2 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacao fisica os(as) candidatos(as) ao cargo Técnico(a) de
Operacéao Junior, aprovados(as) nas provas objetivas, e classificados(as) até 2 (duas) vezes o cadastro esperado por polo de
trabalho, respeitados os empates na ultima posicao.

7.2.2.1 - Apés a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nédo eliminados(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em fungdo da
colocacao obtida ap6s a 12 etapa, dentro do cadastro esperado conforme detalhado no Anexo |.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (exclusivamente para o cargo de Técnico(a) de Operac&o Junior)

7.2.3.1 - O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatorio, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
do cargo de Técnico(a) de Operacao Junior.

7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitagao fisica consistira em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA (Dinamico ou Estatico); b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) est4 apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.233,7239,7.23.10e7.2.3.11.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizagdo do exame
de capacitacao fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo ndo contenha a
autorizac@o expressa para realizacéo dos testes fisicos.

7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o niumero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo far4d o exame de
capacitagéo fisica e estard automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo, do ndimero de repeticées e da extensdo percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada
teste serd, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.1.1 - A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos seguird estes
procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha pendurado com os
cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa horizontal, sem nenhum
contato dos pés com o solo, com 0s cotovelos em extenséo; com pegada livre (pronagéo ou supinagao) e, quando autorizado,
deverd iniciar a execucao; e c) na execucgao, inicia-se 0 movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a posigéo inicial.

7.2.3.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extensdo dos bragos. A ndo extenséo
total dos bracos, bem como o inicio de nova execucgao, serd considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na
performance do candidato.

7.2.3.9.1.3 - Durante a realizagao do teste dinamico em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execucdes (é permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo), receber qualquer tipo de ajuda
fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das méos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
30(trinta) minutos da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situacao inicial.

7.2.3.9.1.5 - Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 3 (trés) repeticdes.

7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino).

7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas seguird estes

procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha pendurada com os
9



cotovelos em extensao; b) ao comando “em posigao”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada livre
(pronagédo ou supinacao), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra fixa; e ¢) ao comando
“iniciar’, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao
inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera
encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra fixa.

7.2.3.9.2.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo serd permitido & candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio da execugdo, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das
maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.2.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés 30
(trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagdo inicial.

7.2.3.9.2.4 - Sera eliminada a candidata que n&o atingir, no minimo, o tempo de 12 (doze) segundos em suspens&o.

7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duracdo de 1(um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos: a) ao comando “em posi¢do” o(a)
candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; com os joelhos
estendidos; os bragos atrds da cabecga, os cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e b) ao
comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, no qual os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao
inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a
uma unidade de execucéo.

7.2.3.10.1.2 - A contagem das execugfes corretas levard em consideracdo as seguintes observagfes: a) s6 sera contada a
repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial; b) se, ao término do tempo,
o(a) candidato(a) estiver em meio a execucgédo, essa repeticdo ndo sera computada; e c) a cabega também devera encostar-se
ao solo ao final de cada repeticéo.

7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que néo obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos 30 (trinta) minutos da realizacéo da primeira, podendo reverter a sua situacao inicial.

7.2.3.10.1.4 - Seré eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 32 (trinta e duas) repetigcbes no
tempo maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que ndo atingir 0 minimo de 20 (vinte) repeticbes no tempo
méximo de 1 (um) minuto.

7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.3.11.1.1 - O(A) candidato(a) terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A metodologia
para a preparacdo e a execucado do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguira estes procedimentos: a) para a realizacéo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o final
do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.11.1.2 - Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distdncia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
distncia de 1.800 (mil e oitocentos) metros.

7.2.3.11.1.3 - A correta realizacéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levard em consideragdo as seguintes observacgdes:
a) durante a realizacédo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberacédo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nédo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apods findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberagdo do
fiscal; b) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término; e c¢) ao soar o0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele

momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
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7.2.3.11.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distdncias minimas acima do tempo
maximo permitido.

7.2.3.12 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitagao fisica
serd considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizagdo dos testes sera considerado(a)
desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo classificacdo alguma no
Certame.

7.2.3.12.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.12.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance igual ou
superior a minima em todos os testes.

7.2.3.12.4 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de Edital especifico de convocacéo
para essa fase, a ser divulgado, em 12/03/2015, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de Nivel Superior, exceto cargo de Profissional Junior - Formacéao Direito.

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 25 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 45 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa Il (10 questdes), de Lingua Inglesa (10 questfes) e de Informatica Il (5 questdes), num total de 25
guestbes, subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, tera 45 questdes,
subtotalizando 45,0 pontos.

c) Total das provas objetivas: 70,0 pontos.

7.3.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/formacgédo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.3.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.4 - Para o cargo de Nivel Superior - Profissional Junior - Formacé&o Direito

7.4.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 25 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 45 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera composta
de Lingua Portuguesa Il (10 questdes), de Lingua Inglesa (10 questfes) e de Informatica Il (5 questdes), num total de 25
guestdes, subtotalizando 25,0 pontos.

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, tera 45 questdes,
subtotalizando 45,0 pontos.

c) Total das provas objetivas: 70,0 pontos.

7.4.1.1 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por polo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.4.1.2 - Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de

Conhecimentos Basicos.
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7.4.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.4.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que nao for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com
os critérios detalhados no subitem 7.4.1.2, e que tenha obtido uma colocagdo até a posi¢do correspondente a 2 vezes 0
cadastro esperado por polo de trabalho, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.4.2 - 22 ETAPA - Constituida de prova discursiva composta por 2 (duas) questées valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos,
totalizando um maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuacdo das questdes discursivas.

7.4.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levar4 em conta a capacidade de organizagdo do texto, de anélise
e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi redigida. A prova discursiva consistira na
elaboragdo de um texto sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagdo hipotética e em um texto sobre tema nas areas
de Conhecimentos Especificos do cargo, constantes no Anexo lll deste Edital.

7.4.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Junior -
Formagdo Direito) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 7.4.1.4.

7.4.4 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) por cargo/formagéo/polo de trabalho, dentro do
cadastro esperado conforme detalhado no Anexo |, em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos e na prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Formacao Direito).
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS E DOS EXAMES

8.1 - As provas objetivas para os cargos de Nivel Médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo lll.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excecao
do cargo de Profissional Junior - Formagdo Direito, que terd a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas
objetivas ter@o por base os conteldos programaticos especificados no Anexo lll.

8.3 - A PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos Seletivos
Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢cdo ou nas listas de
alocagéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas e ao local do exame o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
oficial de identidade com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do
trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

8.5.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas e dos exames, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgéo policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.5.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio dos(as)
mesmos(as), munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na
internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.6.1 - Ndo sera admitido(a) no local de provas e exames o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 inicio dos(as) mesmos(as).

8.6.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmacgéao de Inscri¢éo.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 poderé ausentar-se do recinto das provas apdés 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualqguer momento.

8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apods a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 seréo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacéo das
provas e assinar, no espaco devido, a caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. O preenchimento
do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do Cartdo-
Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas e dos exames; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; ¢) atrasar-se ou nao
comparecer a qualquer das provas e dos exames; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartbes de
Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartao-
Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao; i) descumprir as instru¢Bes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista, por meio de detectores de metais; e
I) apés as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na

realizagdo das mesmas.
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8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou néo, tais
como: agendas, relogios de qualquer natureza, telefones celulares, “smartphones”, “tablets”, "pagers", microcomputadores
portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas e exames, portando armas. O(A) candidato(a)
gue estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagcdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.21 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.22 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e dos exames, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizara as provas.

8.24 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do(a) candidato(a).

8.25 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES
9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera

apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 09 e 10/03/2015.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo deveré se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Serd considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicédo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao ser@o aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo 1V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisao da nota da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Formacéo Direito.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) sero disponibilizadas na Internet, nos dias 09 e 10/04/2015, no enderego
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderao solicitar reviséo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 09 e 10/04/2015, devendo o
pedido ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco eletrbnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - O(a) candidato(a) ndo devera se identificar nos pedidos de revisédo que venham a ser apresentados.

9.2.3.1 - Seréa considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.4 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 12/05/2015.

9.3 - Revisao dos resultados do exame de capacitacao fisica - os(as) candidatos(as) ao cargo de Técnico(a) de Operagéo
Junior poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05 e 06/05/2015.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser solicitado & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - O(a) candidato(a) ndo devera se identificar nos pedidos de revisdo que venham a ser apresentados.

9.3.3 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.3.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacéo fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos resultados finais, em 12/05/2015.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.br.com.br.

10.2 - Para os cargos de nivel médio, fardo parte do cadastro esperado para ampla concorréncia, incluindo o nimero de vagas
previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificag6es abrangidas por até 50 (cinquenta) vezes o nimero de
vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho, observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.1.1.

10.3- Para o cargo de Profissional Junior — Formagbes em Comunicacdo/Relagbes Publicas, Direito, Engenharia de Meio
Ambiente, Enfase em Automagdo, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia Elétrica, Psicologia, Servico Social
e Enfase em Vendas a Rede Automotiva, fardo parte do cadastro esperado para ampla concorréncia, incluindo o nimero
de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 20 (vinte) vezes o
numero de vagas oferecidas por cargo/formacao/polo de trabalho, observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 € 3.2.1.1.1.

10.4 - Para o cargo de Profissional Junior — FormagBes em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producéo,
Engenharia Mecanica e Enfase em Vendas a Grandes Consumidores, fardo parte do cadastro esperado para ampla
concorréncia, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classifica¢cdes abrangidas
por até 60 (sessenta) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo/formacgdo/polo de trabalho, observado o disposto nos
subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.1.1.

10.5 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de trabalho ou
cargo/formacéo/polo de trabalho, publicada no DOU, e dar-se-d80 de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

10.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo
do Edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS
11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de

documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., de acordo com a classificagcdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacédo
de comprovagéo de requisitos, etapa eliminatoria e de responsabilidade da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
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11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade,
comprovante de escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados
no item 4 e no Anexo |l deste Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagcdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a ultima eleicdo; d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de
nascimento dos dependentes, se for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, se for o caso; g)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
i) fotografia tamanho 3x4 e j) comprovacao de pagamento da Contribui¢céo Sindical do ano corrente, se for o caso.

11.3.1 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissédo, implica a eliminacéo
automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. esta condicionada ao atendimento aos incisos
XVI e XVII do artigo 37, bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal,
devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo especifica.

11.3.4 - O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, declarou-se pessoa preta ou parda, conforme subitem 3.2, no momento da
apresentacao para comprovacdo de requisitos devera preencher formulério padrdo, em que se declare preto(a) ou pardo(a)
(autodeclaracdo) e sera fotografado(a) por equipe da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., para fins de avaliacdo por
Comisséo Especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para comprovacao de requisitos sera eliminado(a) do Certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminag&o na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderec¢os vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. que conduziu a realizagdo da comprovacao dos requisitos, constando as seguintes informag8es: nome
e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho ou cargo/formacéo/polo de trabalho,
classificagcdo, motivo da eliminacdo e argumentacéo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagéao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL
12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagcdo psicolégica e

exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagao
de exames médicos, de avaliagdo psicoldgica, ambos eliminatdrios e de responsabilidade da PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de

prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS
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DISTRIBUIDORA S.A. em suas diversas unidades e diferentes areas de atuagéo, considerando a possibilidade do exercicio de
atividades em condic¢des periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagcdo psicolégica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fung¢des inerentes ao cargo e as condigfes de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluiro os instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fung@es psicologicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.,
indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo para o qual concorreu na PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informag8es sobre 0s motivos da sua eliminacao.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspe¢éo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fung8es inerentes ao cargo para o qual concorreu na PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela &rea médica
responsavel pela conducéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretard sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (irés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo nos exames médicos.

12.9 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagdo Psicolégica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou néo, a
seu critério, contra a eliminagdo nessa fase.

12.10 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. que conduziu a realizagdo de qualificagdo biopsicossocial ou a comprovacéo dos requisitos, constando
as seguintes informag8es: nome e enderego completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade,
cargo/polo de trabalho ou cargo/formacdo/polo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou

documentos que poderéo, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.
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12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO
13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio

de documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admissdo ou readmisséo, na data definida pela PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei 12.990, de 9
de junho de 2014.

13.3 - A admisséo ou readmissédo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida no subitem 13.1,
0S requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admisséo e que ndo atender & convocagdo sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Pablico.

13.5 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada no
subitem 13.1 implica a eliminacéo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apds a admissdo, a alocacdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho ou cargo/formacéo/polo de
trabalho definido na inscri¢é@o, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S.A., ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificacdo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo
com os ditames deste Edital.

13.7 - De acordo com as necessidades empresariais, para os polos de trabalhos/localidades regionalizados onde n&o houver
candidatos(as) aprovados(as) ou que o cadastro tenha se esgotado poderdo ser convocados(as) candidatos(as) do cadastro
de reserva geograficamente mais proximo.

13.7.1 - O(A) candidato(a) que for aprovado(a) para cargo cujo polo de trabalho/localidades seja regionalizado e for
convocado(a) para prover vaga em localidades diferentes daquelas vinculadas ao seu polo de trabalho, que ndo seja de seu
interesse ocupa-la, ndo sera excluido(a) do Processo Seletivo Publico, mas deverd assinar o termo de desisténcia de
localidade para permanecer no cadastro de reserva do polo de trabalho/localidade para o qual foi aprovado(a). A PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. se reservara o direito de convocar o(a) candidato(a) classificado(a) imediatamente a seguir.

13.8 - Cabera ao(a) candidato(a) admitido ou readmitido permanecer no local de sua admissdo pelo prazo minimo de 24
meses a contar da data de admisséo.

13.9 - A aprovagéo, fora do limite definido para o cadastro esperado divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa para
o(a) candidato(a).

14 - DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVOS EMPREGADOS
14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos, Profissional Junior Formacédo -

Administracdo, Profissional Junior Formagdo - Ciéncias Contabeis, Profissional Junior - Formacdo - Engenharia de Meio
Ambiente, Profissional Juanior - Formagéo - Engenharia de Producéao, Profissional Junior - Formagédo - Engenharia Mecanica,
Profissional Junior - Enfase em Automagdo, Profissional Janior - Formagdo - Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Profissional Janior - Formagdo - Engenharia Elétrica, Profissional Junior - Enfase em Vendas a Rede Automotiva e,
Profissional Janior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores deverdo participar do Programa de Desenvolvimento de
Novos Empregados, realizado apés a admissdo ou readmissdo, no cargo objeto do Processo Seletivo Publico, conforme
normas internas. O local de realizagéo do referido curso sera informado na fase de admissdo ou readmisséo.

14.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do referido programa, constardo todas as informacoes
sobre os contelidos programaticos das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras.

14.3 - Os(As) participantes do Programa de Desenvolvimento de Novos Empregados terdo regime de dedicacdo integral,
sendo obrigatoria a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do curso.

14.4 — A participacéo no Programa de Desenvolvimento de Novos Empregados sera obrigatoriamente precedida da assinatura
do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., que prevé o ressarcimento dos
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custos, no caso de pedidos de demissao por interesse do (a) empregado(a) durante o curso e até dois anos apés a concluséo
do mesmo.

15 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragdo, as vantagens e aos

beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissfes ou readmissdes.

15.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e
médio) para filhos(as); c) Vale-refeicdo; d) Vale-transporte; e) Assisténcia Multidisciplinar de Saulde (médica, odontologica,
psicolégica e hospitalar) e beneficio farmécia; f) Plano de Previdéncia Complementar, opcional; g) PAE - Programa de
Assisténcia Especial (destinado as pessoas com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); h) Participacdo nos lucros e/ou
resultados; i) Incentivo ao ensino superior para filhos(as) de empregados(as); e j) complementacéo de auxilio doenga.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1- Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS DISTRIBUIDORA

S.A. poderd alterar o seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des
se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da
admissédo ou readmissao dos(as) candidatos(as), significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano
de Cargos e Salérios e as normas vigentes.

16.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o dnus de sua mudanca.

16.3 - Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatorio de
classificagéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no DOU.

16.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.(www.br.com.br).

16.5 - Havendo necessidade de servico, os(as) empregados(as) da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. podem vir a ser
transferidos(as) para qualquer Unidade da Federacgéo, independentemente do local de sua admisséo ou readmissao.

16.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que nado a
atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., serd considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

16.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se ao
Plano de Cargos e Saléarios, as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Desenvolvimento de Novos Empregados da
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

16.7.1 - O Programa de Desenvolvimento de Novos Empregados abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser
aplicadas de acordo com a carreira e as atividades realizadas pelo empregado: Programa de Desenvolvimento de Novos
Empregados, Cursos de aperfeicoamento e/ou especializagdo, dentre outras.

16.8 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. ou Sistema PETROBRAS,
dispensado(a) por justa causa.

16.9 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato se convertera, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

16.11 - Todas as convocagles previstas serdo realizadas por documento de convocagao enviado via postal com aviso de
recebimento.

16.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 5 (cinco) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apdés esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. qualquer alteracdo de endereco, conforme Anexo V enviando, exclusivamente por correspondéncia, via
SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.- PSP 1/2014
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(atualizagdo de enderego)”’, para PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos
(GPRH), PROCESSO SELETIVO - ATUALIZACAO DE ENDERECO, Rua Correia Vasques, 250, 3° andar - Cidade Nova -
CEP 20211-140 ou no site (www.br.com.br), o candidato encontrara o formulério e orientagbes para atualizagdo do seu
endereco.

16.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo V; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF; e d) cépia do
comprovante de enderego.

16.12.2 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seu endereco.
16.13 - A PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de
correspondéncia enviada ao(a) candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

16.14 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes nos
contetdos programaticos.

16.15 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

16.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A.

Solange Mendes Rocha Musa
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP-1/2014
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVAS, VAGAS E CADASTRO ESPERADO.

A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas estd vinculada a opgao de cargo/polo de trabalho/localidades ou cargo/formagdo/polo de trabalho

/localidades.

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderdo a qualquer cidade onde a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A possua

instalagdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestard as provas esta vinculada a opgdo de cargo/formacgao/polo de trabalho/localidades, exceto quando o

polo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipotese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1 deste Edital,

conforme opgdo no ato da inscrigdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico(a) de Administra¢do e Controle Jinior Vagas Cadastro Esperado
POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC PPP? PCD? Total
Coari, Itacoatiara e
Amazonas Manaus - AM 1 0 0 1 50 15 10 75
Manaus - AM
Maranhdo Sdo Luis - MA S&o Luis - MA 1 0 0 1 50 15 10 75
Mato Grosso Cuiaba - MT Cuiaba - MT 1 0 0 1 50 15 10 75
Minas Gerais Belo Horizonte ou Betim - MG Belo Horizonte — MG 1 0 0 1 50 15 10 75
Ananindeua, Belém,
Pard Belém - PA Marabd e Santarém - 1 0 1 2 50 15 10 75
PA
Parana Curitiba ou Ponta Grossa - PR Curitiba — PR 1 0 0 1 50 15 10 75
Pernambuco Ipojuca ou Recife - PE Recife — PE 1 0 0 1 50 15 10 75
Rio Grande do Norte Guamaré ou Natal - RN Natal = RN 1 0 0 1 50 15 10 75
Sergipe Aracaju - SE Aracaju - SE 1 0 0 1 50 15 10 75
CARGO: Técnico(a) de Manutengio Junior - Enfase em Elétrica Vagas Cadastro Esperado
POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC PPP? PCD? Total
Maranhdo Sdo Luis - MA S&o Luis - MA 1 0 0 1 50 15 10 75
Pernambuco Ipojuca ou Recife - PE Recife — PE 1 0 0 1 50 15 10 75
Rio de Janeiro Duque de Caxias ou Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro —RJ 1 0 0 1 50 15 10 75
CARGO: Técnico(a) de Manutengo Junior - Enfase em Mecanica Vagas Cadastro Esperado
POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC! PPP? PCD? Total
Alagoas Maceié - AL Maceid - AL 1 0 0 1 50 15 10 75
Piauf Teresina - PI Teresina - PI 1 0 0 1 50 15 10 75

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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CARGO: Técnico(a) de Operagdo Junior Vagas Cadastro Esperado
POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC PPP? PCD? Total AC! PPP? PCD® | Total
Alagoas Maceid - AL Maceio - AL 1 0 0 1 50 15 10 75
Maranhdo Acailandia ou Sdo Luis - MA Sdo Luis — MA 1 0 0 1 50 15 10 75
. L Ananindeua, Belém,
Para Belo Morte, Itaituba, Jurutl, Orbdmina, Maraba e Santarém - 1 0 0 1 50 15 10 75
Santarem ou Vitoria do Xingu - PA PA
Pernambuco Ipojuca ou Recife - PE Recife - PE 1 0 0 1 50 15 10 75
Rio de Janeiro Dugque de Caxias ou Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro —RJ 2 0 0 2 100 30 20 150
Rio Grande do Sul Canoas, Passo Fundo ou Rio Grande - RS Porto Alegre - RS 1 0 0 1 50 15 10 75
Campinas, Ourinhos,
« Campinas, Ourinhos, Paulinia ou S3o José do Rio Paulinia e Sdo José do
$&o Paulo Preto - SP Rio Preto e Sdo Paulo - ! 0 0 1 50 5 10 75
SP
CARGO: Técnico(a) de Quimica Junior Vagas Cadastro Esperado
POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC' PPP? PCD? Total
Rio de Janeiro Duque de Caxias ou Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro-RJ 1 0 0 1 50 15 10 75
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Profissional Junior Vagas Cadastro Esperado
FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC' PPP? PCD? Total
Administragio Nacional (A) (B) 1 0 1 2 60 18 12 90
Ciéncias Contabeis Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1 0 0 1 60 18 12 920
Comunicagdo/RelagBes Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1 0 0 1 20 6 4 30
Publicas
Qualquer municipio do
Estado da Bahia Salvador- BA 1 30
Estado da Bahia 0 0 1 20 6 4
Mato Grosso Cuiaba - MT iaba 1 30
Direito Cuiabd - MT 0 0 1 20 6 4
Qualquer municipio do ca",]p,inas’ 9”””’305’
Estado de S&o Paulo Paulinia e S3o José do 1 0 0 1 20 6 4 30
Estado de Sdo Paulo Rio Preto e Sdo Paulo -
SP
Engenharia de Meio Nacional (A) (B) 1 0 0 1 20 5 4 30
Ambiente
Engenharia de Produgdo Nacional (A) (8) 1 0 0 1 60 18 12 90
Engenharia de Seguranca ;
Nacional (A) (B) 1 ) 0 1 20 6 4 30
do Trabalho
Engenharia Elétrica Nacional (A) (8) 1 0 0 1 20 6 4 30
Engenharia Mecanica Nacional (A) (8) 1 0 1 2 60 18 12 90
Psicologia Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro - RJ 1 0 0 1 20 6 4 30
Servico Social Nacional (A) (B) 1 0 0 1 20 6 4 30
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LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia

CARGO: Profissional Junior - Enfase em Automacio Vagas Cadastro Esperado
FORMAGAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC PPP? PCD? Total
Engenharia Mecatronica,
ou em Eletrdnica, eu em Nacional (A) (8) 1 0 0 1 20 6 4 30
Elétrica, ou em Controle
e Automagdo
CARGO: Profissional Junior - Enfase em Vendas a Grandes Consumidores Vagas Cadastro Esperado
FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC PPP? PCD? Total
Engenharia Mecanica Nacional (A) (8) 1 0 0 1 60 18 12 90
CARGO: Profissional Junior - Enfase em Vendas a Rede Automotiva Vagas Cadastro Esperado
FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS AC' PPP? PCD? Total AC PPP? PCD? Total
Estados do Parand, Qualquer municipio dos
Rio Grande do Sul e Estadqos do Paranpa' Rio Curitiba - PR,
Santa Catarina. ! Floriandpolis - SC e 1 0 0 1 20 6 4 30
Grande do Sul e Santa
. Porto Alegre - RS.
Catarina.
Qualquer municipio dos
Estados Mato Estados do Mato Grosso Campo Grande - MS,
Grosso, Mato Grosso Mato Grosso do Sul e ! Cuiabd - MT e 1 0 0 1 20 6 4 30
do Sul e Rondénia. . Porto Velho — RO.
Rondénia.
Campinas, Ourinhos,
. Qualquer municipio do Paulinia, S0 José do 30
Estado de Sdo Paulo. Estado de Sdo Paulo Rio Preto e S&o Paulo - 1 0 0 1 20 6 4
SP
Distrito Federal e Qualguer municipio do Brasilia - DF e
) Distrito Federal e do 1 0 0 1 20 6 4 30
Administracdo, ou em Estado do Tocantins. Estado do Tocantins Palmas - TO.
EconomiaA, ouem Ananindeua, Belém,
Engenharia, ou em Maraba e Santarém -
Marketing PA
Qualquer municipio dos ’
Estados do Acre, Boa Vista - RR,
Amazonas, Amapa Estados do Acre, Macapd - AP,
35, AMAP3, | Amazonas, Amapa, APa AT, 1 0 0 1 20 6 4 30
Maranhdo, Para, ~ PR Coari, Itacoatiara e
L, . Maranhdo, Para, Piaui e
Piaui e Roraima. Roraima Manaus - AM,
: Rio Branco - AC,
S&do Luis- MA e
Teresina - PI.
Estados de Alagoas, . Aracajd - SE,
R . Qualquer municipio dos Fortaleza - CE,
Bahia, Cears, =
paraiba Estados de Alagoas, Jodo Pessoa - PB,
’ ) Bahia, Ceard, Paraiba, Macei6 - AL, 1 0 0 1 20 6 4 30
Pernambuco, Rio .
Pernambuco, Rio Grande Natal - RN,
Grande do Norte e . X
Sergine do Norte e Sergipe. Recife - PE e
gipe. Salvador - BA.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda/ 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP- 1/2014

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

NIVEL MEDIO

CARGOS/ENFASE REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES/REMUNERAGAO

TECNICO(A) DE
ADMINISTRAGAO E CONTROLE
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar preparacio de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e graficos e
das atividades de apoio administrativo.

REMUNERAGAO: salério bésico de R$ 1.833,09 com garantia de remuneragdo minima de RS 3.095,97.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO
JUNIOR - ENFASE EM ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico de nivel médio em Eletroeletrénica, ou em Eletromecanica, ou em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar, orientar e acompanhar as tarefas de manutencéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua drea de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e comple mentares,
de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

REMUNERAGAO: salério bésico de R$ 2.208,88 com garantia de remuneracido minima de RS 3.730,66.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO
JUNIOR - ENFASE EM MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricagdo Mecdnica, ou em
Mecanica, ou em Manutengdo de Aeronaves, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar, orientar e acompanhar as tarefas de manutencéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e
equipamentos industriais da sua drea de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares,
de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

REMUNERAGAO: saldrio basico de RS 2.208,88 com garantia de remuneragido minima de R$ 3.730,66.

TECNICO(A) DE OPERAGAO
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico de nivel médio em Automagdo Industrial, ou em Eletrénica, ou em
Mecdnica, ou em Eletroeletrénica, ou em Eletromecanica, ou em Processos Industriais, ou em Instrumentagdo, ou em Eletricidade, ou em
Eletrotécnica, ou em Fabricagdo Mecéanica, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou em Petrdleo e Gas, Petroquimica, ou em Analises
Quimicas, ou em Quimica ou em Refrigeragdo e Climatizagdo, ou em Sistemas a Gas, ou em Manutengdo Automotiva, ou em Manutengdo de
Aeronaves expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: participar e executar atividades de operacdo das instalacdes, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisorios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando varidveis operacionais,
observando a existéncia de anormalidades; bem como atuar no processo de manutengdo suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as corregdes. Movimentagdes de estoque dos
produtos e insumos da Companhia.

REMUNERACAO: salério bésico de RS 2.208,88 com garantia de remuneragido minima de RS 3.730,66.

TECNICO(A) DE QUIMICA
JUNIORE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico de nivel médio em Quimica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica,
fisico-quimica e bioldgica, interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, efluentes, produtos quimicos e
residuos.

REMUNERAGAO: saldrio basico de RS 2.208,88 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.730,66.




NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL

JUNIOR/FORMAGAO

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES/REMUNERAGAO

ADMINISTRAGAOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o planejamento e desenvolvimento de estudos técnico-administrativos nos
diversos segmentos da organizagdo; implantar, acompanhar e avaliar processos ligados a Administragdo nas areas comercial, administrativa,
financeira, de planejamento, de recursos humanos entre outras.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

CIENCIAS CONTABEISE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e do balango social e a anélise e
apuragdo de recolhimentos de tributos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

COMUNICAGAO / RELAGOES
PUBLICASE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido publica e atividades voltadas & produgdo de meios e
contelidos textuais e visuais para veiculagdo em meios audivisuais, bem como a organizagdo e acompanhamento de eventos corporativos e
participagdo da Companhia em feiras, exposigdes, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

REMUNERACAO: saldrio basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneracdo minima de R$ 8.866,74.

DIREITO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e elaborar documentos e pecgas processuais de natureza juridica, realizando estudos
especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislagdo e as
normas vigentes e representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judicidrio, em questdes de natureza juridica,
patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: saldrio basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

ENGENHARIA DE MEIO
AMBIENTE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagdes na drea ambiental serdo aceitas, desde de que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar agdes de gestdo ambiental, garantindo a adequagdo da Companhia as
exigéncias ambientais, promover o tratamento de dreas, se necessario, eventualmente impactadas pelas atividades da Companhia, bem como
avaliagBes ambientais de novo empreedimentos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneracdo minima de RS 8.866,74.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Produgdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro
no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar a organizagio e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizagdes eficazes das atividades e avaliando fornecedores, bem
como atividades relacionadas a programacgdo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagdo do uso dos recursos
existentes.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneracdo minima de RS 8.866,74.

ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia, ou em Arquitetura, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranca, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Outras formag@es na drea de Segurancga do Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas de capacitacdo, educacio e
conscientizagdo, visando ao cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranga relacionadas as diversas
atividades da Companhia; elaboragdo e revisdo de planos de emergéncia, combate a incéndio e demais planos pertinentes a area de
Seguranga.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a elaboragdo de projetos, assisténcia técnica,
planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, fiscalizagdo de contratos, inspegdo de materiais e equipamentos, avaliagdo de fornecedores,
bem como dar suporte técnico a clientes e ter conhecimento das Normas Reguladoras do Setor Elétrico e a Norma Reguladora do Ministério
do Trabalho e Emprego, NR 10.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.
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PROFISSIONAL

JUNIOR/FORMACAO

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES/REMUNERAGAO

ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades da elaboracdo de projetos, instalagdo e manutengdo de
equipamentos e sistemas; coordenar sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar fornecedores; acompanhar e analisar o
desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes.

REMUNERAGAO: saldrio basico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

PSICOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar programas, projetos e campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de
gestdo de desempenho, visando maior produtividade, realizagdo pessoal e qualidade de vida no trabalho, e aos fatores de risco ocupacional e
satde mental no ambiente de trabalho, atuando na prevengdo, identificagdo e avaliagdo desses fatores.

REMUNERAGAO: salério basico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragio minima de RS 8.866,74.

SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas internas ou fora do &mbito da Companhia relacionadas
com a atividade de Servico Social e o atendimento social a for¢a de trabalho, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma
individual ou em grupo.

REMUNERAGAO: salario béasico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

PROFISSIONAL JUNIOR

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES/REMUNERAGAO

ENFASE EM AUTOMAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Mecatrénica, ou em Engenharia Eletrénica, ou em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia de Controle e Automagao, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes nessas areas serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuiges profissionais de uma das
Engenharias Exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar, engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e
inspegdo da fabricagdo de materiais e equipamentos; bem como a automagdo industrial, para operagdo de instalagdes através de sistemas de
controle e aquisicdo de dados, acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando os processos correntes, bem como atividades relacionadas a programacdo da entrega de produtos e projetos aos
clientes, visando a otimizagdo do uso dos recursos existentes.

REMUNERAGAO: saldrio béasico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

ENFASE EM VENDAS A
GRANDES CONSUMIDORES
&

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria B. Registro no Respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar e participar da comercializagio e recomendar produtos da area de grandes consumidores
(lubrificantes e combustiveis), negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes, de acordo com as
caracteristicas do equipamento; elaborar planos de marketing avaliando propostas comerciais e planos de lubrificagdo de equipamentos
industriais e automotivos; realizar pesquisas e ages voltadas mercado e cliente com foco em produtividade e rentabilidade; implantar
programas de monitoragdo preventiva e preditiva de equipamentos; prestar assisténcia técnica a clientes industriais e transportadores;
elaborar diagndsticos de integridade fisica de instalagbes para recebimento de combustiveis e lubrificantes.

REMUNERAGAO: saldrio basico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.

ENFASE EM VENDAS A REDE
AUTOMOTIVA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo de Empresas, ou em Economia, ou em Marketing, ou em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagdo de, no minimo, categoria B.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: participar da comercializacio de combustiveis liquidos, gas natural, lubrificantes, servicos e produtos de
conveniéncia da drea automotiva negociando prazos, pre¢os e formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes; acompanhar as
tendéncias do mercado e seus respectivos segmentos; elaborar planos de marketing avaliando economicamente propostas comerciais; realizar
pesquisas e agbes voltadas ao mercado, cliente e franqueados com foco em produtividade e rentabilidade.

REMUNERAGAO: saldrio basico de RS 5.249,89 com garantia de remuneragdo minima de RS 8.866,74.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA |
1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia

nominal e verbal. 11. Significac&o das palavras (Semantica). 12. Colocagao pronominal.

MATEMATICA
1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes. Fungdes e equacdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). 2. Andlise combinatéria, progresséo aritmética, progresséo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, Determinantes e

Sistemas lineares. 4. Geometria plana: areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. NUmeros complexos.

INFORMATICA |
1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point versdo 2010. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de

protecéo e seguranga. 4. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA I

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagédo grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significa¢&o das palavras. 12. Colocag&o pronominal.

LINGUA INGLESA

1. Compreenséao de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos semanticos.

INFORMATICA II
1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2010. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas
de protecado e seguranca. 4. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR
1. Raciocinio LAgico. 2. Matemética Financeira: Razéo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 3. Processos

Administrativos: Nogdes de administragdo de pessoal, de material e de servigcos. 4. Nogdes de arquivologia.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ENFASE EM ELETRICA

Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. Nogdes basicas de sistemas elétricos industriais
e prediais; protegdo; comando e acionamento de motores elétricos. lluminagdo. Funcionamento basico e aplicagdo de maquinas elétricas;
transformadores. Equipamentos de prote¢&o individual e coletiva com énfase em eletricidade. Fundamentos de Medidas elétricas. Utilizac&o de
instrumentos de medicdo e testes elétricos: corrente, tensdo, poténcia e isolacdo. Funcionamento basico e aplicacéo de retificadores, baterias
e No-Breaks. Instalagbes elétricas de baixa tens&o. Redes aéreas e instalagBes elétricas. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema
Internacional de Unidades. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Conceitos basicos de sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA). Conhecimentos béasicos da norma ABNT NBR-5410. Conceitos basicos de eletrbnica analdgica e digital. Conceitos
béasicos de diagramas l6gicos. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagGes e servigos em eletricidade. Transmissao e
transmissores, eletrénicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, véalvulas solendides, indicadores de posicdo e filtros reguladores). Conhecimento da
documentagéo bésica de projetos de instrumentacédo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalag&o,
diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais),

Nocgdes de medicéo, definicbes e unidades de pressado, temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. No¢des de Metrologia; Instrumentos de
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medicdo, calibracdo e rastreabilidade de instrumentos. Desenho técnico mecanico. Lubrificagdo. Resisténcia dos materiais. Gestdo da

Manutencéo: Manuteng&o Preventiva, Corretiva e Preditiva; Processos de fabricagdo mecéanica. Nogdes de planejamento e controle.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ENFASE EM MECANICA

Nocdes de Metrologia; Instrumentos de medicdo, calibragdo e rastreabilidade de instrumentos. Desenho técnico mecanico. Lubrificagao.
Resisténcia dos materiais. Gestdo da Manutengdo: Manutengéo Preventiva, Corretiva e Preditiva; Processos de fabricacdo mecanica. Nogdes
de planejamento e controle. Seguranga e higiene do trabalho. Tecnologia Mecéanica e tratamentos térmicos. Materiais de constru¢do mecanica
(metalicos e ndo metalicos). Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Nogdes de soldagem. Ensaios mecéanico e
metallrgico. Processos de Fabricacdo; Processos de soldagem. Servicos de montagem e manutencdo de maquinas. Transmissédo e
transmissores, eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, vélvulas solendides, indicadores de posigdo e filtros reguladores). Conhecimento da
documentacdo bésica de projetos de instrumentagéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagao,
diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacgao e listas de materiais),
Nocdes de medicdo, definicdes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Simbologia e diagramas elétricos:
unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. Nogdes basicas de sistemas elétricos industriais e prediais; prote¢édo; comando e
acionamento de motores elétricos. lluminacdo. Funcionamento basico e aplicacdo de maquinas elétricas; transformadores. Equipamentos de

protecéo individual e coletiva com énfase em eletricidade.

TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR

1. Conhecimentos bésicos de Quimica: Termoquimica. Calculos estequiométricos. Transformag8es quimicas e equilibrio. Quimica Orgéanica:
hidrocarbonetos. 2. Conhecimentos béasicos de Fisica e Mecanica Basica: Leis de Newton. Condi¢cdes de Equilibrio. Conservacoes da
energia mecanica. Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica. No¢des de transmissdo de calor. Termodinamica Béasica. Propriedades e processos
térmicos. NogOes de Eletricidade e Eletronica. Nogdes de Instrumentacéo. Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos, terminologia,
simbologia. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletrénicos analdgicos. Nocdes de Operagdes Unitarias. TubulagGes Industriais.
Nocdes de Controle de Processo. Bombas e compressores. Nog8es de medigao, definicdes e unidades de pressao, temperatura, nivel, vazéo,
massa e densidade. 3. Conhecimentos basicos de Produgédo e Operagdes: Conceito de Planejamento e Controle da Produgéo. Operagdes
Enxutas. Nogdes de Controle da Qualidade e ferramentas da qualidade. Indicadores de Desempenho e produtividade. Manutengdo basica:
lubrificantes e lubrificacdo, sistemas hidraulicos e pneumaticos. No¢bes de Manutencdo Preventiva, Corretiva e Preditiva. Manutengao
Produtiva Total (TPM). Programa 5S. Nogdes de Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva.

Nogoes de Meio Ambiente: Coleta seletiva, aspectos e impactos ambientais nas atividades industriais

TECNICO(A) DE QUIMICA JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: Classificacdo periédica dos elementos. LigagBes quimicas. Fung¢des quimicas. Reagdes quimicas.
Estequiometria. Solugdes e propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: Cinética e equilibrio quimico. Coléides. Energia quimica, potencial
eletroguimico, pilhas eletroquimicas, Lei de Faraday, célculo de forca eletromotriz, Equag@o de Nernst. Eletrodo de hidrogénio. Concentragao
de ions hidrogénio. Estudo de gases. 3. Quimica Organica: FungBes Organicas, Reagles organicas. Petréleo. Processo de refino de petroleo.
Industrias petroquimicas. 4. Quimica Analitica: Erro e tratamento de dados analiticos. Média, desvio padréo, t-student, precisdo, exatid&o.
Preparo de solugbes. Métodos de separacdo. Gravimetria e Volumetria. Absorcéo atdmica. Absor¢éo Molecular. Potenciometria. Condutimetria.
Cromatografia. Métodos de padronizacéo. Infravermelho. Espectofotometria. 5. Fisica — mecanica: sistema internacional de unidades. Ordem
de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos. Leis de Newton: forgca, massa, peso. Trabalho e conservacéo de energia hidrostatica:
massa especifica e pressdo. 6. Fisica — termologia: termémetros, escalas de temperatura e dilatacdo térmica. Capacidade calorifica, calor
especifico, calor latente e mudancas de fase da matéria. Processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e optica: Natureza,
propagacéo e velocidade da luz. Reflexdo, refracdo e polarizagdo. Ondas eletromagnéticas. Infravermelho e ultravioleta. Raios X e Raios
gama. Espelho, lentes e instrumentos 6ticos. Interferéncia e difracédo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: atomos, propriedades dos nucleos e
radioatividade. Fissdo e fusdo nucleares. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria. Campo elétrico, corrente elétrica, Lei de
Ohm, resistores e capacitores. 9. Nocdes basicas de instrumentacédo: termopares, controladores de presséo, controladores de vazdo. 10.

Nogbes de QSMS: EPI's, EPC'’s, primeiros socorros. ISO14001, OSHAS18001. Tratamento de residuo: neutralizagao, precipitagao, filtragao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - ADMINISTRAGAO

1. Logica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatéria. Progressdes. 2.
Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados.
Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selegdo. Remuneracéo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de
RH. Organizagbes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia Organizacional. 4. Administracao
mercadolégica: Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Analise dos ambientes interno e externo.
Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade
Social. Marketing Internacional. Sistemas de Informacdo Gerencial. Administracdo de Vendas. Endomarketing. 5. Administra¢éo da Producéo e
Materiais: Planejamento e Controle da Produc¢do. Higiene Industrial e Seguran¢a do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestao da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. 6. Administracao
Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Analise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Administracéo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral.

Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - CIENCIAS CONTABEIS

1. Administragdo Financeira: Matematica financeira. Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de
Capital. Custo de Capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital — WACC e modelo de precificacdo de ativos —
CAPM). Leasing Financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de Giro (natureza e financiamento). Alavancagem Financeira.
Avaliacdo de empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado). 2. Contabilidade Societaria. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios
— CVM (até 30.06.2014). Estrutura conceitual para elaboracdo de demonstracdes contabeis. Apresentagdo do Balanco Patrimonial,
Demonstracédo do Resultado. Demonstragéo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragéo do Valor Adicionado. Demonstracédo
das MutagBes do Patriménio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e Passivos
contingentes. Praticas Contabeis, mudanga nas estimativas e correcao de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e
obrigagdes. Reducéo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Registro e divulgacdo de operagfes com partes
relacionadas. Subvencdes para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo de instrumentos
financeiros. Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos,
inclusive custos de transacdo. Operagfes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstracdes contdbeis. Analise
econdmico-financeira. Importagdes e exportacdes (nogdes basicas). Beneficios a empregados pés-emprego. Fuséo, ciséo e incorporagdo de
empresas. Auditoria. Avaliagcdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de 4gio e desagio em
subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Operagfes com joint-ventures (aspectos
societéarios e tributarios). 3. Legislacdo Societaria: Lei n°® 6.404/76, com as alteracdes das Leis n° 11.638/07 e n® 11.941/09 e legislacédo
complementar. 4. Contabilidade de Custos e Gerencial: Custos para avaliagdo de estoques. Classificacdo de custos. Diferentes tipos de
custeio (absorgéo, custeio direto e custeio baseado em atividades — ABC). Custeio por ordem e por processo. Departamentalizacdo. Margem
de contribuicéo e limitagdes da capacidade de produgdo. Custo padrdo e analise das variagdes. 5. Mensuracéo e avaliagcao de desempenho:
EVA. 6. Tributos: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido
na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Programa de Integracdo Social e de Formacgdo do Patrimdnio
do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no
Dominio Econémico — CIDE. Lei n° 12.973/2014. Legislagdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e
apuracéo). Sistema Publico de Escrituracédo Digital — SPED Contabil e Fiscal. Legislacéo aplicavel. Objetivos. Implicag8es. Pessoas juridicas
obrigadas. Usuérios das informacgdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. 7. Financas: Operacdes de Drawback (no¢des
béasicas). Derivativos financeiros (nocdes basicas). 8. Lei Sarbanes-Oxley (SOX). Governanga Corporativa. Controles Internos e

Responsabilidades. Comité de Auditoria.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - COMUNICAGAO/RELAGOES PUBLICAS

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento
Estratégico de Comunicacdo. Comunicacéo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicacdo Organizacional. Responsabilidade
Social Corporativa. 3. Relag8es Publicas: Planejamento de Relagdes Publicas. Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos
Estratégicos. Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos de RelagGes Publicas. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Marketing de
Relacionamento. Comunicaco Dirigida. Organizacdo de Eventos. Marketing Cultural e Esportivo. Etica e Legislacdo de Relacdes Publicas. 4.

Temas Emergentes da Comunicacdo: Novas Tecnologias de Comunica¢do. Comunica¢do On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais
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(wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagdo Corporativa, Comunicacdo de Crise. 5. Politica, Economia, Nego6cios e Cultura: Realidade
Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petréleo e

Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. Relagdes Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel. Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - DIREITO

1. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificacdo. Vigéncia e aplicagédo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundacdes. Do domicilio. Dos bens e das coisas. Espécies e
classificacdes. Propriedade. Condominio. Posse. Detencdo. Bens publicos e privados. Bem de familia. Lei 8.009/90. Direito Subijetivo:
Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificag6es. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negécios juridicos.
Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeitos dos negécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Da
prescricdo e da decadéncia. Causas preclusivas: impedimento, suspensdo e interrupgdo da prescricdo. Das obrigagBes. Conceito e
modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Da transmissdo das obrigagfes. Cesséo de crédito e assungdo de divida.
Cessao da posicdo contratual. ObrigagGes por declaracdo unilateral de vontade. Do adimplemento, do inadimplemento e da extingdo das
obrigagdes. Juros. Correcdo monetaria. ObrigacSes pecuniarias. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das
obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Lucros cessantes, danos emergentes e teoria da perda
de uma chance. Clausula penal. Do ato ilicito e do abuso de direito. Excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito. Responsabilidade civil. Dano material, fisico e moral. Acidentes do trabalho. Teoria da
aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dos contratos: Conceito, formacdo e extingdo. Clausula resolutiva tacita e expressa.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato de adesao. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa
de cessdo. Classificagdo e principios. Interpretacdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e
clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca.
Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Teoria da imprevisdo. Contratos em
espécie: compra e venda; locacdo de coisas e Lei 8.245/91; prestacdo de servigos; empreitada; mandato; empréstimo; depdsito; transporte;
fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Comissdo. Transacdo. Compromisso. Sociedade; Franchising; know how;
engineering. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia:
penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria. Propriedade resoluvel. Serviddo. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagao dos direitos autorais e conexos.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e
substituico das partes e dos procuradores. Intervencéo de terceiros. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razao da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formagéo, suspensao e extingdo
do processo. Atos processuais. Prazo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Citacdo. Nulidades.
Antecipacéo dos efeitos da tutela e medidas cautelares. Tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento antecipado
da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acdo declaratoria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvencgao,
excegdes, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissédo, prova
documental, prova pericial e inspecao judicial. Teoria da Decisao Judicial: Elementos e Requisitos. Principio da Congruéncia: Interna e Externa.
Da coisa julgada e seus efeitos. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie: Apelagdo. Embargos de declaragcdo. Agravo retido, de
instrumento e regimental. Correigao parcial ou reclamagao. Embargos de divergéncia. Recurso ordinario para o STF e STJ. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Recursos repetitivos. Ordem dos processos nos tribunais. Declaragdo de inconstitucionalidade. Uniformizagcédo de
Jurisprudéncia. Reclamacéo constitucional. Homologagao de sentenca estrangeira. Agdo resciséria. Da execugdo em geral: cumprimento de
sentenga e das diversas espécies de execugdo. Do Inadimplemento do Devedor. Do Titulo Executivo. Da Responsabilidade Patrimonial. Da
Penhora. Da Avaliacdo. Da Adjudicagdo. Da Alienacéo por Iniciativa Particular. Da Alienagdo em Hasta Publica. Da Expropriagdo de Bens. Da
Execucéo fiscal. Da Execucdo contra a Fazenda Publica. Dos Embargos do devedor. Dos Embargos a Execucdo. Da Execucdo por quantia
certa contra devedor insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Remicdo. Recuperagdo Judicial e Faléncia. Lei
11.101/2005. Agdo monitéria. Processo Cautelar. Procedimentos cautelares em espécie: da exibicdo e da producdo antecipada de provas.
Protestos, notificagGes e interpelagdes. Procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdes possessorias. Da acdo de
nunciacéo da obra nova. Acdo de usucapido. A¢éo popular. Acao civil publica. A¢&o de improbidade. Mandado de seguranga.

3. DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Tributos e espécies.
Limitacdes ao Poder de Tributar. Distribuicdo de receitas tributarias. Legisla¢&o Tributaria. Obriga¢éo Tributaria. Crédito Tributario: constitui¢ao,
suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e Privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria. Tributos federais, estaduais e
municipais. Processo Administrativo Fiscal: consulta e contencioso administrativo. Regularidade Fiscal. Cadastro de Inadimplentes. Processo
Judicial Tributéario. Agdes de Iniciativa do Fisco: execugao fiscal, cautelar fiscal. A¢des de Iniciativa do Contribuinte: anulatéria do débito fiscal,
declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito tributario, mandado de seguranca, embargos & execugéo fiscal,
cautelares para oferecimento antecipado de garantia. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada e tutelas cautelares. Todas as a¢8es pertinentes a

defesa do contribuinte ou a Fazenda Publica no ambito federal, estadual e municipal.
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4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Fontes. Conceito. Objeto. Classificacdes e estrutura. Supremacia da Constituigdo.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
concreto e abstrato: Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual e no ambito
municipal. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Limitacdes aos direitos e
garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Writs constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injuncéo. A¢édo popular. Representacao
interventiva. Direito de peticdo. Meio ambiente. Defesa do meio ambiente. Direito da propriedade na Constituicdo. Fungdo social da
propriedade. Competéncia tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas.
Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles
externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Justi¢a social e desenvolvimento econdmico. Livre
concorréncia. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Monopoélio estatal. Exploracéo da atividade econémica. Organizagéo dos Poderes
na Constituicdo da Republica: Poder Executivo. Poder Legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Poder Judiciario: Disposicdes
gerais, Conselho Nacional de Justica, Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Justica federal comum. Justi¢ca do Trabalho. Justica
estadual. Dos orcamentos: O orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei orgamentaria anual: Elaboragdo, acompanhamento e
aprovacgao. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentéarias. Orgamentos anuais.

5. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Principios. Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de
tutela do trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos e classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
subsidiaria e solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Terceirizagdo de mao de obra. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Salério e remuneragdo. 130 salario. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso Prévio e
indenizagdes. Duracéo do trabalho. Férias. Estabilidade. Lei no 6.019. Direito de greve. Simulas do TST. Acordos e convencdes coletivas de
trabalho. Fiscalizagao trabalhista. Justica do trabalho. Prescricdo. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho: Disposigoes
gerais, inspegao prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operages insalubres
e perigosas, fiscalizagao e penalidades.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragcdo publica. Administracéo centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas
estatais. Sociedades de economia mista. Fundagbes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo:
Legalidade, supremacia do interesse publico, presuncédo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: Conceito.
Elementos. Perfeicdo. Validade. Eficdcia. Regime juridico. Requisitos extrinsecos. Vinculacdo e discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Extingdo dos atos administrativos. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacado dos atos administrativos. Fundamento da
competéncia revogatoéria, regime juridico e limites a revogacgdo. Atos afins a revogacdo. Anulagdo dos atos administrativos. Competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengcdo do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras: Conceitos e
fundamentos. Agéncia Nacional do Petréleo (ANP). Lei no 9.478, de 6/8/1997. Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia.
A PETROBRAS: Estatuto e subsidiarias. Lei 10.233/01: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) e Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ). Lei 11.442/07. Desapropriagao: Conceito. Fundamentos. Regime juridico do instituto. Retrocesséo e direito
de preferéncia. Desisténcia na agdo de desapropriacdo. Bens publicos: Conceito. Discriminagdo constitucional. Classificacdo dos bens
publicos. Regime juridico dos bens publicos. Controle da administragédo publica: Controle interno. Controle externo pelo legislativo com auxilio
dos tribunais de contas. Controle externo pelo judiciario. Controle parlamentar. Concesséo e permissao de servicos publicos: Autorizagdo de
servico publico. Contratos administrativos: Regime juridico. Requisitos e formalidades. Garantias. Direitos. Desequilibrio da equagdo
econdmico-financeira do contrato. Extingdo. Licitacdo: Obrigatoriedade. Normas gerais. Modalidades. Procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Licitacdo na administracdo indireta. Adjudicacdo. Homologac&o. Representacdo. Reconsideragdo e recurso. Sancdes
administrativas. Efeitos dos recursos administrativos. Regulamento aprovado pelo Decreto no 2.745, de 24/8/1998. Agentes publicos: Conceito.
Empregos publicos. Classificacdo dos agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei 8.429/92.
Processo administrativo. Lei 9.784/99. LimitagGes a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de propriedade. Fungédo social
da propriedade. Protecdo constitucional da propriedade. Distingdes entre as limitacdes e as restricdes a propriedade. Poder de policia.
Restrigdes administrativas. Servidées administrativas: Requisicdes. Ocupagao temporaria de imével. Desapropriagdo.

7. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia
do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente.
O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia, constituicdo, Plenario, Camaras técnicas. Poder de policia em matéria
ambiental. Politica nacional de meio ambiente. Licenciamento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Estudo do impacto ambiental (EIA)
no Direito brasileiro. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de
Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica. Reparacédo de danos ambientais. Crimes contra
0 meio ambiente (Lei no 9.605/98). Infracdes administrativas ambientais. Protecdo juridica da biodiversidade. Codigo Florestal (Lei no

4.771/65). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protegdo judicial e
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administrativa do meio ambiente: generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil pdblico. Principais meios judiciais
de protecdo ambiental: Agdo civil publica, Mandado de seguranca coletivo, Acdo popular. Desapropriacdo. Tombamento. Termo de
compromisso. Termo de ajustamento de conduta.

8. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Empresario individual de responsabilidade limitada. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada.
Sociedade anonima. Forma das acgdes. A¢Ges nominativas. A¢Bes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversao.
Certificados. Debéntures. Consorcios. Bénus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias.
Conselho de administracéo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital
social. Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporacéo, fusédo e cisdo da
sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacéo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar.
Titulos de crédito. Leis 12.529/11, 9.021/95, 8.176/91. Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e a Faléncia do Empreséario e da Empresa de
Pequeno Porte. Acgdes de rito ordinario, sumario e especial. Peticdo Inicial. Defesas do réu: contestacéo, exceg¢des e reconvengdo. Recursos.
Cumprimento de sentenca e processo de execu¢do. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada e cautelares. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa.

9. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito documentéario e garantias. Elementos de conexao.
Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos
financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes.
Convencéo de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homologagao de sentenga estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996).
Tratado de Assuncéo e solugdo de controvérsias.

10. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios gerais. Processo do trabalho. Atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e
decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judiciais. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista.

Liquidagao de sentenga. Execucgado no processo trabalhista.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO - ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE

1. Ecologia, ecossistemas brasileiros e biodiversidade. 2. Ciclos biogeoguimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogbes de
Hidrologia. 5. Nocdes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da IndUstria de Petréleo e Energia, em especial do
segmento de distribuicdo. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos. 12. Caracterizagdo e recuperagéo
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea impactados por hidrocarbonetos de petrdleo. 13. Legislagdo ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei federal no 9.605/98 e suas alteracdes. Lei federal no 9.985/00 e suas
alteracGes. Lei federal no 9.966/00 e suas alteragdes. Lei federal no 9.433/97 e suas alteragdes. 14. Nogdes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliacéo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de
gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliacdo de desempenho Ambiental
segundo a NBR-ISO 14031:2004. Nocdes de Gestao integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo.

18. Meio ambiente e sociedade: No¢bes de Sociologia e de Antropologia. 19. Noc¢des de valora¢do do dano ambiental.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO - ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. Introdugdo a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4. Sistemas de informacg8es. 5. Fundamentos de Administragdo. 6. Projeto
e Organizagao do trabalho. 7. Logistica. 8. Simulac¢&o. 9. Pesquisa Operacional. 10. Geréncia de Projetos 11. Probabilidade e Estatistica. 12.
Nocbes de Engenharia Ambiental. 13. Contabilidade Gerencial. 14. Planejamento das Instalagfes. 15. Administracdo Financeira. 16.
Planejamento e Controle da Produgdo. 17. Planejamento Estratégico. 18. Projeto de Produto. 19. No¢Bes de Marketing. 20. Geréncia de

Manutencéo. 21. Controle da Qualidade. 22. Geréncia da Qualidade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO - ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de
acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Investigagdo e analise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de
Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacédo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho
em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgdo civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de informacéo de seguranga de produtos quimicos. Programa de
protec@o respiratdria. Exposicdo ao ruido. Programa de conservagéo auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. Radiagfes ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob condigGes hiperbaricas.
Programa de prevengdo a exposicao ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Prote¢do contra Incéndio: Sistemas

fixos e portateis de combate ao fogo. Deteccéo e alarme. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia
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e de auxilio mutuo. 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenarios. Avaliacdo de frequéncia. Avaliagdo de consequéncias.
Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Organizacdo e
atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestéo da Seguranca e Saude no Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de
Sistemas de Gestédo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel. 7. A¢6es de Saude: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental.
Organizacdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. Elementos da ergonomia
cognitiva. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituigdo Federal e na Consolidacédo das Leis Trabalhistas. Normas
Regulamentadoras de SST. Convengbes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagdo técnica

nacional.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO - ENGENHARIA ELETRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de indugdo. 3. Geragao,
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de
sistemas e de equipamentos. 7. Automacdo elétrica. 8. Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protegdo, coordenagdo de
isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodinamica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico brasileiro: fontes
de producdo de energia, o sistema de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13.
Planejamento e operacéo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e
regras de contratagdo. 15. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos
térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitacéo, operagdo e manutengdo. 17. Cogeragao e geragao distribuida.
18. Eficiéncia energética. 19. Andlise de investimentos em energia. 20. Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade, NR- 10. 21.
Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos,
faltas simétricas e assimétricas. 23. NogOes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. 25. Programacéo,
controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orcamento e composi¢cdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacédo de recursos (medigdes e emisséo de faturas). Controle de materiais. 26. Licitacéo e contratos e
Andlise de contratos para execugédo de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO - ENGENHARIA MECANICA

1. Mecéanica-Estética: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas.
Diagramas de momentos fletores e for¢as cisalhantes. Geometria das areas. 2. Mecéanica-Dinamica: Cinematica das méaquinas. Analise de
esforcos em maquinas. Vibragées em maquinas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagéo. Carregamento axial. Tor¢do. Flex&o.
Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4. Elementos de
maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens.
Correias. Eixos e arvores de transmissdo. 5. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equag8es basicas para um volume de controle.
Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: conducéo unidimensional em regime
permanente. Convecg¢do. 7. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica.
8. Materiais de construcdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformag&o-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo e a oxidagdo. Ferros
fundidos. 9. Tecnologia mecéanica: Fundigdo. Conformagdo mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e néo
destrutivos. Inspecdo dos equipamentos — técnicas de inspe¢do. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos
em tubulacdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagéo, caracteristicas e componentes. Sele¢é@o e especificagio
de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operacdo e manutencdo de bombas. Instalacdes de
bombeamento. 11. Manutencgéo: Manutencéo Industrial. As diferentes formas de manutencéo. Geréncia e Planejamento de manutencdo —
PERT — caminho critico, nivelamento de mé&o de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada
polifasicos e monoféasicos. Transformadores. 13. Lubrificag&o: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. 14. Qualidade e administracdo da producé&o: administracdo de materiais. Formagdo e controle de estoques.
Administragdo, planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. 15. No¢des de Segurancga do Trabalho.
16. Legislacdo Ambiental. 17. Informética aplicada a Engenharia. 18. Programagé&o, controle e fiscalizagdo de obras: Orgcamento e
composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(medicdes e emisséo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execugao de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - PSICOLOGIA
Modelos mentais e percepgdo. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Motivacdo no trabalho. Grupos e equipes de trabalho nas

organizacdes. Lideranca. Poder nas organizacdes. Clima e cultura organizacional. Sentido do trabalho nas organizagbes. Trabalho,
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subjetividade e satde mental. Condi¢des, organizacédo e carga de trabalho. Aspectos psicoldgicos em prevencédo e tratamento do stress.
Aspectos psicolégicos de seguranga no trabalho. Papel do psicdlogo organizacional e suas implicagfes éticas. Analise e desenvolvimento
organizacional. Intervencdo nas organiza¢des. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal. Organizacdes que aprendem e
aprendizagem corporativa. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo psicologica. Psicopatologia do trabalho; Promogao de satde

e prevencdo de doencas; Alcool e drogas no trabalho; Relagdes de trabalho - assédio moral e sexual.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO - SERVIGO SOCIAL

Constituigdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2. Fundamentos e histéria da politica social. 3. O mundo do Trabalho na era da
reestruturagdo produtiva e da mundializag&o do capital. 4. Historia e constitui¢cdo da categoria profissional. 5. Importancia da reconceituagéo do
Servigo Social frente ao mercado de trabalho. 6. Debate ético contemporaneo, a busca da consolidagdo do projeto ético-politico do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 7. Servigo Social na contemporaneidade: debate teérico metodolégico, cenério atual,
condig6es de trabalho e caminhos profissionais. 8. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social
em empresas. 9. Processo de Trabalho do Servigo Social. 10. Administracé@o e planejamento em Servi¢o Social. 11. A organizagao, 0 processo
e as aplicages da pesquisa no contexto das organiza¢des. 12. Atuacédo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
13. Debate contemporaneo sobre a familia e o servigo social. 14. Assessoria e consultoria organizacional. 15. Gestdo de Pessoas: Poder,
cultura e subjetividade nas organizagdes. 16. O Servigo Social e a Satde do Trabalhador diante da reestruturagdo produtiva na empresa. 17.
Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 18. Qualidade de Vida no Trabalho. 19. A
Atuacdo do Servico Social na prevencdo dos problemas relacionados ao uso de éalcool e outras drogas. 20. Fundamentos da gestéo de
Responsabilidade Social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 21. Legislagdo sobre os planos de beneficios da Previdéncia

Social. 22. Legislagdo e Codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM AUTOMAGCAO

Sistemas e Controle Linear, Nao-Linear e Digital: Sinais; Sistemas Lineares; Sistemas de controle; Sistemas dinamicos; Sistemas N&o-
Lineares; Problemas de Controle e Automagéo; Andlise e Projetos.Sistemas distribuidos para Automacéo: Redes industriais. Entrada e saida
distribuidas. Automacé&o e Controle: Sistemas de Controle de processos industriais; Sistemas de Produgdo Automatizados (niveis hierarquicos,
atividades, equipamentos); Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos; Controle e Servomecanismo.Processos em
Engenharia: Processos fisicos; No¢bes de Malha Aberta e Malha Fechada; Teoria das ComunicagBes e Processamento de Sinais;
Microprocessadores; Linguagens de programacgdo; Controladores Ldégicos Programaveis (CLP): arquitetura, projeto e programacao;
Microcomputadores e Interfaceamento; Softwares de supervisdo; Sensores e atuadores inteligentes. Circuitos Elétricos para Controle e
Automacao: Circuitos de corrente continua; Eletrdnica Analégica e Digital: Conceitos, elementos e leis; Eletrénica de Poténcia; Medi¢des
Elétricas; Eletricidade Industrial: Alimentacdo de Sistemas Computacionais, Estabilizadores, No-Breaks; Interferéncia; No¢des de Maguinas
Elétricas. Acionamentos Elétricos para Automacédo: Fundamentos de conversdo eletromecéanica de energia. Instrumentagdo e técnicas de
medidas: Medicdo de Grandezas Mecanicas: Confiabilidade metrologica e caracteristicas dos sistemas de medigdo; Transdugao, transmissao
e tratamento de sinais em instrumentagdo de medigdo; Instrumentos e técnicas de medigdo de grandezas mecanicas tais como: deslocamento,
volume, presséo e temperatura; Automacédo da medicdo: sistemas de aquisicdo e processamento de dados; Instrumentagdo em Controle:
Medigdo e sua aplicagdo em sistemas de controle. Especificacdo e andlise de dispositivos de medicdo de varidveis tipicas de processo.
Medicéo de pressédo. Medigdo de velocidade. Medigdo de temperatura em termémetros e termopares. Fluxo de calor através de geometrias
simples por conduc¢édo. Transferéncia de massa.Redes de Computadores e Comunicac¢des de Dados: Sistemas digitais de aquisi¢cdo de dados
e condicionamento de sinal; Controle: Controladores analdgicos, Controladores digitais; Atuagdo: Acionamentos, Valvulas de regulagéo;
Dispositivos de Seguranc¢a: alarmes, valvulas de seguranca etc. Conectividade de Sistemas de Automagdo. Integracdo de sistemas e de

processos.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A GRANDES CONSUMIDORES

1.Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administracéo de
marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa
de mercado. Segmentacéo e posicionamento. 2. Vendas: Planejamento de vendas. Fungfes da atividade de vendas. Venda e comunicacao
integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Analise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de
clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislacdo. 3. Conhecimentos de Engenharia Mecanica: Mecanica-Estética: Equilibrio
dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esforgcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e
forcas cisalhantes. Geometria das areas. Mecanica-Dindmica: Cinemética das méaquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em
maquinas. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢éo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise
de tensbes e deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. Elementos de méaquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico.
Fadiga. Parafusos e unifes aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. Mecéanica dos
fluidos: Estéatica dos fluidos. Equagdes béasicas para um volume de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento

incompressivel. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime permanente. Convec¢do. Termodinamica: Substancia pura.
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Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de construcdo mecanica: diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Diagramas transformacgao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Acos carbono comuns
e acos de baixa liga. Materiais resistentes a corroséo e a oxidacgao. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica: Fundi¢cdo. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspeg¢do dos equipamentos — técnicas de inspegdo. Maquinas
hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagcdo e caracteristicas de bombas. Turbobombas,
classificacéo, caracteristicas e componentes. Selegdo e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas.
Testes, instalacdo, operagdo e manutencdo de bombas. Instalacbes de bombeamento. Manutengdo: Manutencgdo Industrial. As diferentes
formas de manutencédo. Geréncia e Planejamento de manutencdo - PERT - caminho critico, nivelamento de m&o de obra. Eletrotécnica:
conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monoféasicos. Transformadores. Lubrificagdo: lubrificantes.
Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. Qualidade e administragdo da produgéo:
administracdo de materiais. Formacdo e controle de estoques. Administracdo, planejamento, programacdo e controle de projetos.
Planejamento para a qualidade. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Legislacdo Ambiental. Informatica aplicada a Engenharia. Programacéo,
controle e fiscalizag&@o de obras: Orgamento e composi¢cdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emisséo de faturas). Controle de materiais. Licitacdo e contratos e Andlise de contratos

para execugao de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A REDE AUTOMOTIVA

1. Marketing: Conceitos basicos; Criando valor para o cliente; Marketing de relacionamento; Novas tendéncias de mercado; Administragao de
marketing; Planejamento de marketing; O ambiente de marketing e vendas; Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor; Pesquisa
de mercado; Segmentacéo e posicionamento. 2. Vendas: Planejamento de vendas; Fungdes da atividade de vendas; Venda e comunicagao
integrada de marketing; Treinamento; Motivagao; Técnicas de vendas e negociagao; Analise e controle de vendas; Conquista e manutencéo de
clientes; Sistemas de informag&o em vendas; Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos em Administracdo: Planejamento estratégico empresarial
voltado para o mercado; Pesquisa de Mercado; Segmentacdo de Mercado; Estratégias de Marketing; Marketing de Servicos; Gestdo do
Relacionamento com Cliente; Sistemas de Informac@o Gerencial; Administragdo de Vendas; Administracdo Financeira e Orgamentéria. 4.
Matematica: Conjuntos; Fungdes; Limites; Algebra linear; Probabilidade. Matematica Financeira: Conceitos Basicos sobre o valor do dinheiro
no tempo, risco, retorno e valor; Andlise das Demonstragdes Financeiras; Andlise de Investimentos. 5. Contabilidade: Contabilidade Geral;
Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial. 6. Conhecimentos em Economia: Estrutura de mercados; Economia da informacéo;
Elementos de estrutura de mercados (diferenciacao de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovacéo); Padrfes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulacido dos mercados, politica industrial. Politica fiscal e Politica Monetaria: Teoria do Consumo e
do Investimento; Metodologias de avaliacao e selecdo de projetos; Taxa minima de atratividade; Indicadores econémicos de projetos e sua
utilizagéo para tomada de decisdo; Orcamento; Centro de lucro e preco de transferéncias.
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP-1/2014

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS ‘ DATAS
Inscrigdes 16/12/2014 a 12/01/2015
Solicitagdo de inscrigdo com isen¢do do valor da mesma. 16 a 23/12/2014
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo. 05/01/2015
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo indeferida. 05 e 06/01/2015
Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apds contestagdo. 08/01/2015
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 04/03/2015
Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo de 05 e 06/03/2015
provas.

Aplicacdo das provas para todos os cargos. 08/03/2015
Divulgag3o dos gabaritos das provas objetivas. 09/03/2015
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 09 e 10/03/2015
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco eletronico da FUNDACAO 09 a 11/03/2015
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgagdo dos resultados das provas objetivas para todos os cargos, divulgagdo das notas da prova discursiva apenas para o cargo de

Profissional Junior - Formagdo Direito e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Operagdo 09/04/2015
Junior.

Vista da prova discursiva no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisio da nota da prova discursiva 09 e 10/04/2015
apenas para o cargo de Profissional Junior — Formagao Direito.

Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Operagdo Junior. 25 e 26/04/2015
Divulgagdo dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Operagdo Junior. 05/05/2015
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para o cargo de Técnico(a) de Operagdo Junior. 05 e 06/05/2015
Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), para todos os cargos. 05a 07/05/2015
Divulgagdo e homologacio do Resultado Final para todos os cargos. 12/05/2015



http://www.ces-granrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
PSP-1/2014

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

Instrugdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme os subitens 16.12 e 16.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: | RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()
NOVO ENDEREGO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: () CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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