m PETROBRAS

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. Finalidade e Escopo

O Comité de Auditoria Estatutario (“CAE” ou “Comité”), orgao estatutario de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administracao da Petrobras
Distribuidora S.A. (“BR” ou “Companhia”), é regido de acordo com este Regimento
Interno (“Regimento”) e pelas regras previstas na legislacao e demais regulacoes
brasileiras - especialmente pela Lei n® 13.303/2016, pelo Decreto n° 8.945/2016, e pela
Instrucao CVM n° 308, de 14 de maio de 1999, alterada pela Instrucao CVM n° 509, de
16 de novembro de 2011.

O CAE tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracao no exercicio de suas
funcoes e manifestar-se sobre: (i) a qualidade, transparéncia e integridade das
demonstracoes financeiras; (ii) a efetividade dos processos de controles internos para
a producao de relatorios financeiros; e (iii) a atuacao, independéncia e qualidade dos
trabalhos dos auditores independentes e dos auditores internos.

O escopo das atribuicoes do CAE pode ser estendido as sociedades subsidiarias e
controladas da Companhia, conforme Estatuto Social da BR, observada a legislacao
aplicavel.

No cumprimento de suas responsabilidades, o CAE nao é responsavel pelo planejamento
ou conducao de auditorias ou por qualquer afirmacao de que as demonstracoes
financeiras da Companhia sejam completas e exatas ou estejam de acordo com as
praticas internacionais de contabilidade (IFRS). Esta é a responsabilidade da
administracao e dos auditores independentes. No cumprimento de suas
responsabilidades descritas neste Regimento, os membros do CAE nao estao
desempenhando as funcoes de auditores ou contadores.

2. Composicao e Remuneracao

2.1. O CAE sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracao da Companhia, podendo um de seus membros
ser externo escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administracao.

2.2. Preferencialmente, um dos membros do CAE integrante do Conselho de
Administracdo da BR, devera ser indicado pelo acionista minoritario.

2.3. Preferencialmente, um dos membros do CAE integrante do Conselho de
Administracao da BR devera ter formacao juridica.

2.4. Pelo menos um dos membros do CAE devera ter comprovado conhecimento nas
areas de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o caracterize como
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especialista financeiro, nos termos da Instrucao CVM n° 509/11 e demais legislacoes
aplicaveis.

2.5. A maioria dos membros do CAE devera atender a todos os critérios de
independéncia estabelecidos no artigo 22, §1° da Lei 13.303/2016, no artigo 36, §1° do
Decreto 8.945/2016, no Regulamento do Novo Mercado e no artigo 31-C, §2° da
Instrucao CVM n° 308/99, alterada pela Instrucao CVM n° 509/11, respeitando-se o
critério mais rigoroso em caso de divergéncia entre as regras, devendo ser assim
expressamente declarado nas atas das Reunides do Conselho de Administracao que os
elegerem.

2.6. O Presidente do CAE sera designado pelo Conselho de Administracao, dentre os
membros independentes. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do
Comité, este indicara o seu substituto ou, se o Presidente ndo indicar, o substituto sera
indicado pelo Conselho de Administracao.

2.7. A remuneracao dos membros do Comité sera fixada pela Assembleia Geral nao
podendo ser inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais. Os membros do Comité
serao remunerados, nao computadas as despesas reembolsaveis de locomocao,
alimentacao e hospedagem necessarias ao desempenho da funcao, que deverao ser
providas pela Companhia.

2.7.1. O membro do Comité que for integrante do Conselho de Administracao recebera
exclusivamente a remuneracao referente ao CAE.

3. Gestao

3.1. Oinicio do prazo de gestao dos membros do CAE se dara a partir da sua posse pelo
Conselho de Administracao e vigorara por 2 (dois) anos ou até a sua destituicao pelo
Conselho de Administracao, ou renlncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

3.2. O mandato dos membros do CAE devem ser nao coincidentes sendo permitida
no maximo 1 (uma) reconducao.

3.3. Os membros do CAE serao investidos nos seus cargos mediante assinatura dos
respectivos Termos de Posse e Declaracao de Anuéncia a este regulamento.

3.4. Os convidados presentes as reunides nao terao direito de voto.

3.5. O CAE podera contar com o assessoramento de Assistentes do Conselho de
Administracdo e/ou de Assessor Técnico do Comité no cumprimento de suas atribuicoes.
A designacao dos Assistentes e do Assessor Técnico sera aprovada pelo Conselho de
Administracao.

3.5.1 Todos os indicados para as funcoes deverao atender aos requisitos minimos
aprovados pelo Conselho de Administracao e passar por avaliacao de integridade
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(“packground check” de integridade), como requisito para designacao.

3.6. Nao é permitido indicar representante as reunidoes do Comité na hipotese de
impedimento de um membro.

3.7. Os membros do CAE nao terdo suplentes a eles vinculados. No caso de vacancia, o
Conselho de Administracao nomeara substituto que completara o mandato de seu
antecessor.

3.8. Asubstituicao de membro do CAE deve ser comunicada a CYM em até 10 (dez) dias
contados da sua substituicao.

4. Impedimentos

4.1. Estao impedidos de exercer as funcoes de membro do CAE, os Conselheiros que
nao atendam aos requisitos minimos exigidos no artigo 25, §1° da Lei 13.303/2016 e no
artigo 39, § 1° do Decreto 8.945/2016.

4.2. Tendo exercido mandato por qualquer periodo, o membro do Comité s6 podera
ser novamente eleito para compor o 6rgao, apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos
do final do seu ultimo mandato, observado o prazo maximo do item 3.1 deste
Regimento.

5. Atribuicées
5.1. Cabe ao Comité de Auditoria Estatutario:

a. assessorar o Conselho de Administracao na analise das demonstracdes financeiras
consolidadas anuais, intermediarias e trimestrais, preparadas de acordo com as
praticas internacionais de contabilidade (IFRS), quanto a sua conformidade as
exigéncias legais e regulatorias, qualidade, transparéncia, integridade e a adequada
representacao da situacao econdomico-financeira da Companhia, para arquivamento
na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

b. ser diretamente responsavel por analisar e propor ao Conselho de Administracao a
resolucao de conflitos entre os administradores e os auditores independentes,
relacionados a divulgacao de informes econémico-financeiros;

b.1. para tanto o CAE pode avaliar e discutir, com os auditores independentes,
quaisquer problemas ou dificuldades por eles encontradas decorrentes do processo
de auditoria e preparacao dos informes economico-financeiros, bem como qualquer
carta para a geréncia da Companhia emitida pelos auditores independentes e a
resposta da Companhia a tal carta. A avaliacdao deve abordar as dificuldades
encontradas durante a auditoria, incluindo quaisquer restricoes ao escopo das
atividades ou acesso as informacdes necessarias, quaisquer desacordos com os
administradores sobre principios contabeis e assuntos relacionados, e ajustes nas
demonstracoes financeiras recomendados pelos auditores independentes;
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receber, reter e processar denuncias, internas ou externas, inclusive sigilosas, sobre
questdes contabeis, de controles internos ou de auditoria, dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia e as suas atividades, regulamentos e codigos
internos, além de ser responsavel por estabelecer procedimentos internos relativos
a tais matérias, com previsao de procedimentos especificos para protecao do
prestador e confidencialidade da informacao;

assessorar o Conselho de Administracao e os administradores da Companhia, com o
apoio da auditoria interna e da auditoria independente, assim como das unidades
envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles internos da Companhia, a
monitorar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles internos; (ii)
das informacdes trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstracoes
financeiras da Companhia; e (iii) das informacdées e medicdes divulgadas com base
em dados contabeis ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem elementos
ndo previstos na estrutura dos relatoérios usuais das demonstracoes financeiras;

assessorar o Conselho de Administracao no estabelecimento de politicas globais
relativas a avaliacao e gerenciamento de riscos;

avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informacoes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: (i) a
remuneracao da administracao; (ii) a utilizacao de ativos da Companhia; e (iii) as
despesas incorridas em nome da Companhia;

receber e analisar informacées da Diretoria Executiva, da auditoria independente e
da auditoria interna sobre as deficiéncias nos controles internos, divulgacao de
informacoes financeiras e fraudes que envolvam administradores ou empregados,
recomendando as medidas cabiveis;

analisar os relatorios de recomendacoes elaborados pela auditoria independente,
bem como os relatorios sobre controles internos relacionados a aspectos financeiros,
contabeis, operacionais, legais e éticos, elaborados pela auditoria interna e pelas
unidades responsaveis pelas avaliacoes destes controles, e verificar o cumprimento
das recomendacodes contidas nesses relatorios;

avaliar e discutir todas as comunicacoes relevantes formais entre os auditores
independentes e a administracao da Companhia;

analisar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), e suas alteracoes,
a ser submetido a aprovacao do Conselho de Administracao e avaliar seu
cumprimento, acompanhando as atividades exercidas e os relatérios emitidos pela
auditoria interna, encaminhando aquele Colegiado as recomendacgdes pertinentes;

ser diretamente responsavel por acompanhar, analisar e recomendar ao Conselho
de Administracao a contratacao, assim como a eventual destituicao, dos auditores
independentes, observando a preservacao da sua independéncia para a emissao de
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opiniao sobre as demonstracoes financeiras, principalmente nas situacoes de
demandas de outros servicos de auditoria para tais profissionais e considerando a
capacitacao técnica, experiéncia dos profissionais da equipe designada para os
trabalhos de auditoria;

ser diretamente responsavel por supervisionar as atividades: (i) dos auditores
independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a qualidade dos servicos
prestados, a adequacao dos servicos prestados as necessidades da Companhia; (ii)
da area de controles internos da Companhia; (iii) da area de auditoria interna da
Companhia; e (iv) da area de elaboracdao das demonstracoes financeiras da
Companhia;

avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a area de auditoria interna,
a adequacao das transacoes com partes relacionadas realizadas pela Companhia,
bem como revisar, ao menos uma vez por ano, o sumario das transacées com partes
relacionadas da BR envolvendo seus Diretores e Conselheiros, bem como: filhos, pais,
dependentes, conjuge ou companheiro(a) destes membros e (b) os filhos e
dependentes do conjuge ou de companheiro(a) destes membros; além de qualquer
outra relacao com partes relacionadas que seja relevante, conforme definido pela
CVM;

avaliar, monitorar e recomendar a Administracao a correcao ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes
relacionadas;

realizar analise prévia das transacées com partes relacionadas que atendam aos
critérios estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, aprovada
pelo Conselho de Administracao;

realizar analise prévia das transacdes com partes relacionadas celebradas com
sociedades classificadas no Cadastro de Partes Relacionadas da Petrobras como
vinculadas ao Pessoal Chave da Administracao, independente do valor da transacao;

realizar a analise das operacées com a Uniao, suas autarquias e fundacbes, que
estejam na alcada de aprovacao do Conselho de Administracao, remetendo-as a
avaliacao do Comité de Minoritarios;

realizar analise das operacoes com a controladora e com empresas estatais federais,
que estejam na alcada de aprovacao do Conselho de Administracao, remetendo
aquelas consideradas fora do curso normal dos negécios da Companhia a avaliacao
do Comité de Minoritarios;

avaliar e propor, quando pertinente, que as recomendacoes decorrentes do
exercicio das atribuicées deste Comité sejam estendidas as sociedades subsidiarias
e controladas da Companhia, observando as deliberacdes dos seus respectivos
orgaos de administracao, bem como a legislacao aplicavel;

elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, contendo a descricao de: (i) suas atividades, os
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resultados e conclusdes alcancados e as recomendacodes feitas; e (ii) quaisquer
situacoes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao da
Companhia, os auditores independentes e o CAE em relacao as demonstracoes
financeiras da Companhia;

u. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
Fundacao Petrobras de Seguridade Social;

v. avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a auditoria interna, a
adequacao das acoes de prevencao e combate a fraude e corrupcao;

w. realizar a avaliacao formal do Gerente Executivo da Auditoria Interna em base
anual;

x. zelar pela adocao, manutencao e aprimoramento de boas praticas de conformidade
legal e integridade pela Companhia, reportando-se ao Conselho de Administracao
quando julgar necessario;

y. propor ao Conselho de Administracao, sempre que julgar necessaria, a revisao deste
Regimento Interno, observando o Estatuto Social da BR e demais documentos
aprovados pelo Conselho de Administracdao, bem como a legislacao aplicavel.

5.1.1. O Comité de Auditoria Estatutario acompanha, ainda, as atividades das areas de
conformidade, Ouvidoria e da Comissdo de Etica da Companhia.

5.2. No exercicio de suas funcoes, os membros do CAE poderao, individualmente,
requisitar qualquer documento ou informacdao da Companhia necessarios para o
desempenho de suas atribuicoes, seguindo-se o procedimento estabelecido no item 8.1
do Regimento Interno do Conselho de Administracao, exceto no caso de solicitacées dos
membros do CAE aos auditores independentes, aos auditores internos, a Ouvidoria, a
Contabilidade e as unidades envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles
internos da Companhia, quando o contato dos membros do CAE podera ser direto.

5.3. A Secretaria Geral ou os Assistentes e o Assessor Técnico, quando houver, atuarao
na obtencao dessas informacoes e documentos.

5.4. Cabe ao Presidente do CAE, que cumprira a funcdao de Coordenador, em
atendimento as regras previstas na legislacao brasileira, especialmente pela Instrucao
CVM n° 308/99, alterada pela Instrucao CVM n° 509/11:

a. propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual
de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité. As agendas das
reunides serao elaboradas considerando: (i) as pautas fixas definidas no calendario
anual de pautas; e (ii) as pautas flexiveis, que podem ser sugeridas pelas Areas da
Companhia e pelos proprios Conselheiros;
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convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive especialistas
externos e/ou da BR, para as reunides, observadas eventuais questoes de conflito
de interesses;

encaminhar ao Conselho de Administracdo as analises, pareceres e relatorios
elaborados pelo Comité;

coordenar o processo de avaliacao anual do Comité;

representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracao da
Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, pareceres, convites e relatorios
a eles dirigidos;

comparecer a assembleia geral ordinaria e, quando for necessario, as assembleias
gerais extraordinarias da Companhia, ou designar qualquer Membro do Comité para
substitui-lo em eventual impedimento temporario;

elaborar a proposta de orcamento anual do Comité, ou de suas alteracoes, para
apreciacao e ratificacao pelo Conselho de Administracao da Companhia;

zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno;

solicitar a Diretoria Executiva a contratacao de servicos especializados, quando
demandados para a adequada atuacao do Comité;

nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Comité indicara o
Membro que ird coordenar as reunides;

reunir-se com o Conselho de Administracao, no minimo, trimestralmente.

5.5. Cabe a Secretaria Geral, atuando sob a supervisao do Presidente do Comité:

a.

coordenar o relacionamento com a Diretoria Executiva e com as demais unidades da
Companhia, em relacdo aos assuntos de competéncia do Comité, atuando na
obtencao de informacoOes, reportando os seus avancos durante as reunioes,
mediante solicitacao do Presidente do Comité;

elaborar o calendario anual de reunioes ordinarias do Comité e dar conhecimento
prévio do mesmo ao Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva, bem como
elaborar o plano de trabalho do Comité referente ao exercicio em curso, a ser
anualmente submetido ao Conselho de Administracao pelo Presidente do Comité;

elaborar a proposta de orcamento do Comité e suas alteracoes, para apreciacao do
Comité e posterior submissao ao Conselho de Administracao;

organizar a agenda da reunido para aprovacao do Presidente do Comité;
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e. providenciar as convocacoes dos membros do Comité e dos convidados para as
reunioes;

f. redigir as atas das reunides do Comité, bem como providenciar a sua divulgacao.

5.5.1. A Secretaria Geral exercera as atribuicoes previstas no item 5.5, até que sejam
formalmente designados Assistentes do Conselho, se for o caso.

5.5.2. No caso de designacao de Assistentes do Conselho, além das atribuicoes do item
5.5, para atendimento ao Comité, os Assistentes exercerao também as funcoes
previstas no item 5.6.

5.5.3. No caso de designacao de Assessor Técnico, este desempenhara especificamente
as funcoes descritas no item 5.7.

5.6. Cabe aos Assistentes, quando houver, atuando sob a supervisao do Secretario-Geral
da BR:

a. apoiar o Comité nas suas analises, pareceres e relatorios quando solicitados pelo
Presidente do Comité;

b. elaborar o plano de trabalho do Comité referente ao exercicio em curso, a ser
anualmente submetido ao Conselho de Administracao pelo Presidente do Comité;

c. cuidar do padrao das apresentacoes para as reunides do Comité elaboradas pelas
diversas unidades da Companhia;

d. supervisionar a preparacao do material a ser distribuido aos Conselheiros
previamente as reunides do Comité, providenciando sua distribuicao tempestiva.

5.7. Cabe ao Assessor Técnico, quando houver, atuando sob a supervisao do Presidente
do Comité:

a. apoiar tecnicamente o trabalho do Comité, conduzindo analises, pareceres e
relatorios técnicos, bem como estudos sobre matérias especificas;

b. assessorar, sob demanda dos Conselheiros, na analise técnica dos conteGdos de
pautas submetidos a apreciacao do Conselho de Administracao.

6. Reuniodes

6.1. As reunioes ordinarias do CAE serao realizadas, de acordo com o calendario anual
aprovado e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacao com 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia. Nao obstante tal prazo de convocacao sera
considerada valida a reuniao extraordinaria a que comparecerem todos os membros do
CAE.
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6.2. As reunioes do CAE ocorrerao:
a. ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes por més;

b. trimestralmente, com o Conselho de Administracao, com a Auditoria Interna e com
a Auditoria Independente;

c. no minimo duas vezes por ano com o Conselho Fiscal;

d. extraordinariamente, por convocacao do Presidente, sempre que julgado
necessario, por qualquer um de seus membros ou por solicitacao do Conselho de
Administracao.

6.3. Todas as unidades da Companhia devem entregar a Secretaria Geral ou aos
Assistentes do CA, quando houver, a documentacao completa para apreciacao dos
membros do CAE com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reuniao do
CAE, salvo autorizacao especifica do Presidente do CAE.

6.4. A documentacao prévia referente as demonstracdes financeiras trimestrais e
anual serdao encaminhadas para analise prévia dos membros do CAE em meio fisico e
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis.

6.5. A convocacao do CAE cabera sempre ao Presidente do Comité, que definira as
pautas das reunides, atendendo a solicitacdo do Conselho de Administracdao, do
Presidente do Conselho ou de qualquer membro do Comité ou considerando a analise
de proposta apresentada pela Diretoria Executiva. A convocacao devera conter a pauta
da reunidao e o material de apoio, salvo hipoteses excepcionais autorizadas pelo
Presidente do Comité.

6.5.1. Em pautas referentes a analise prévia de transacoes com partes relacionadas,
nos termos dos itens 5.1.(0) e 5.1.(p) deste Regimento, os conselheiros de
administracao indicados pelo acionista minoritario que, eventualmente, ndao sejam
membros do CAE deverao ser convidados.

6.6. O Comité deve se reunir preferencialmente na sede da Companhia, ou em outro
local, ou por telefone ou videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicacao
que garanta a manifestacao do voto de seus membros, desde que conste no aviso de
convocacao.

6.7. As reunides do Comité serao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.

6.8. Asrecomendacoes do Comité serao tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes. Em caso de empate, o Presidente do Comité exercera o voto de qualidade.

6.9. Cada reuniao do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) encaminhada
ao Conselho de Administracao, apos ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes
a reuniao; (ii) arquivada na sede social da Companhia.
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6.9.1.A BR devera divulgar as atas das reunides do CAE.

6.9.2.Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgacao da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, a BR divulgara apenas o extrato das atas.

6.9.3. A restricao prevista acima nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terao
total e irrestrito acesso ao contelido das atas do CAE, observada a transferéncia de
sigilo.

6.10.0s pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité e a documentacao
completa apreciada deverao ser arquivados na Secretaria Geral.

6.11.0s membros do Comité poderao consignar na ata de reuniao e/ou no parecer suas
observacoes e recomendacoes relativas aos assuntos tratados no Comité.

6.12.Na hipotese de ter sido registrada a auséncia de algum dos membros do Comité,
a ata de reunido sera enviada formalmente, pela Secretaria Geral, para sua ciéncia,
sendo-lhe conferida a oportunidade de consignar, na ata da proxima reuniao do Comité,
suas observacoes e recomendacées relativas aos assuntos tratados na ata, inclusive no
que tange a eventuais discordancias com relacao as recomendacdes emitidas pelo
Comité.

6.13.0s membros do Comité poderao ser solicitados a comparecer a reunides do
Conselho de Administracao para prestar esclarecimentos sobre as recomendacées que
tiverem emitido.

6.14. O Comité contara com o apoio material e administrativo que se fizer necessario
a execucao de suas atribuicoes, utilizando-se da estrutura administrativa da Secretaria
Geral da BR e, quando houver, dos Assistentes do Conselho e Assessores Técnicos.

7. Dinamica de Funcionamento
7.1. Autonomia Operacional e Recursos

O CAE devera possuir autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual ou por
projeto, elaborada pelo proprio CAE e submetida para apreciacao e ratificacao pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliacdes e investigacées dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacao e utilizacao de especialistas externos independentes, bem como para arcar
com suas despesas ordinarias.

A Companhia deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Comité,
incluindo a disponibilizacao de pessoal interno, para assessorar a conducao dos
trabalhos e secretariar as reunioes, e a contratacao de consultores externos para apoia-
lo no cumprimento de suas atribuicées, quando necessario.

7.2. Suporte ao Comité

O Comité pode contar com assessoramento interno e externo a Companhia,
especialmente da Auditoria Interna, Contabilidade e das unidades envolvidas no
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gerenciamento de riscos e de controles internos, podendo contratar consultores
externos, quando julgar necessario, para o cumprimento de suas atribuicoes.

8. Responsabilidades e Deveres

8.1. Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Codigo de Etica, o
Guia de Conduta, o presente Regimento Interno e as demais normas internas aplicaveis.

8.2. Aplicam-se a todos os membros do Comité os Deveres e as Responsabilidades dos
Administradores, previstos nos artigos 153 a 159 da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Acoes) e a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de
Valores Mobiliarios.

8.3. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no artigo 23 do Estatuto Social da
companhia, que prevé o seu impedimento, por um periodo de 6 (seis) meses, contados
do término do prazo de gestao se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, para:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servico a empresas concorrentes da Companhia;

Il- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

llI- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgao ou entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do mandato, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

8.4. Serao mantidos, na sede social da Companhia, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
relatorio anual preparado pelo CAE, contendo a descricao de:

a. suas atividades, os resultados e conclusoes alcancados e as recomendacoes feitas;

b. quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao
da Companhia, os auditores independentes e o CAE em relacao as demonstracoes
financeiras da Companhia; e

c. o atendimento aos requisitos previstos nos itens 2.4 e 2.5 deste Regimento.

8.5. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serao submetidos ao Conselho
de Administracao da Companhia, com estrita observancia a legislacao pertinente.

8.6. Todos os documentos e informacoes colocados a disposicao do CAE, quando nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serao mantidos em sigilo, nao podendo, de
forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a Companhia ou
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quando assim deliberar o CAE. A confidencialidade das informacdes deve ser tratada a
luz da politica e dos padrdes de Seguranca da Informacao da Companhia, bem como da
legislacao e demais regras que regulam suas atividades.

9. Avaliacao

O CAE devera realizar anualmente avaliacao de desempenho, cujo resultado sera
enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do Conselho de Administracao.

10. Alteracdo do Regimento

10.1. As normas relativas ao funcionamento do CAE serao definidas pelo Conselho de
Administracao. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administracao, a critério de seus membros ou mediante proposta do CAE.

10.2. Este Regimento Interno e eventuais alteracoes devem ser comunicados a CVM em
até 7 (sete) dias Uteis contados da aprovacao das alteracoes pelo Conselho de
Administracao, nos termos da Instrucao CVM n° 480/09.
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